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Liebe Leserinnen und Leser,
es ist uns eine besondere Freude, die erste Aus-
gabe unseres STORZ-Newsletters im Jahre 2022
mit positiven Nachrichten zu beginnen. Die Unfer
nehmensgruppe STORZ schlieBt das Geschdfts-
jahr 2021 mit einem gufen Ergebnis und einer
stabilen Bauleistung ab! Die Geschdftsleitung
dankt der ganzen STORZ-Familie fur inren groBarti-
gen Einsatz und ihre konstruktiven persdnlichen
Beitrdge zum Erfolg unseres Unfernehmens. Das
Geschdftsjahr 2021 war durch schwierige Marki-
bedingungen und die anhaltende Coronapan-
demie bestimmt.
Am 18. Mdrz 2022 hat die Unternehmensgruppe
STORZ zum zweiten Mal das TOP-JOB-Siegel als
einer der besten Arbeitgeber in Deutschland er-
halten. Dies erfUllt uns mit Stolz. Nur mit einer star-
ken Firmenkultur und einem gufen Miteinander
haben wir als aftraktiver Arbeitgeber ein so star-
kes Ergebnis erzielen kénnen.
Und dann der Schock: Die Winferpause in der
Baubranche ist mit dem Einmarsch der russi-
schen Truppen in die Ukraine in eine Jahreszeit
des Krieges Ubergegangen. Dieser Krieg in der
Ukraine hat weltweit eine Zeitenwende einge-
leitet. Die Not und das Leid der ukrainischen Be-
volkerung ist erschitternd. Mit Sach- und Geld-
spenden untferstltzt STORZ
deshalb die vom Krieg
betroffenen  Menschen in
der Ukraine. Aufgrund des
russischen Angriffs auf die

Ukraine und der weltweiten Sanktionen gegen
Russland ergeben sich massive Belastungen un-
serer heimischen Bauwirtschaft. Stark steigende
Preise bei Stahl, Bitumen, Treibstoffen, Energie, Bau-
stoffen und Logistik machen der Branche schwer
zu schaffen. Die Baubranche braucht deshalb
schnell umsetzbare sowie praktikable Lésungen
zur fairen Risikoverteilung, um die negativen Aus-
wirkungen der Sanktionen auf heimische Betrie-
be und Arbeitspl&ize so gering wie mdéglich zu
halten.

Die Bauwirtschaft ist eine Branche mit hoher
Umweltrelevanz. Energie- und Ressourcenver
brauch spielen eine wesentliche Rolle. Nachhal-
figes Wirtschaffen und CO2-Vermeidung sind bei
STORZ seit langem fester Bestandfeile der Unfer-
nehmensstrategie. Dabei sind der schonende
Umgang mit begrenzien Ressourcen, Recycling,
Energieeffizienzsteigerung,  Minimie-
rung von Emissionen sowie der Ein-
satz modermnster Technik und Geréite
sowie umweltfreundlicher Bauverfah-
ren wichtige ékologische Aspekte und
Ziele der Umwelt- und Energiepolitik bei
Storz. Welche Schritte STORZ auf dem
Weg zur Klimaneutralitgt bereits unter-
nommen hat, erfahren Sie in dieser Aus-
gabe.

Als Familienunternehmen legen wir Wert
auf ein gemeinsam gelebtes Wertever-
stéindnis in der ganzen Unternehmens-
gruppe. Die Geschdftsleitung hat deshalb

n A81 Anschlusss*

RZ-Magazin flur unsere Geschdaftspartner und STORZ-Interessierte!

Ausbau der Anschlussstelle A81 bei Rottenburg

zusammen mit dem Fuhrungskader in mehreren
Workshops die bisherigen FUhrungsgrundséize
von STORZ Uberarbeitet und weiterentwickelf. Die
nun vorliegenden FUhrungsgrundséitze machen
das Werfesystem von STORZ aus und sind wichtige
Grundregeln, die fUr Fihrungskréffe und Mitarbei-
fer als Orientierungshilfe fir die t&gliche Zusam-
menarbeit dienen. In diesem Newslefter stellen wir
Ihnen die neuen FUhrungsgrundséize vor.

Wir winschen lhnen mit den vielféltigen und infe-
ressanten Beitrgen aus den Geschdftsbereichen
der Unternehmensgruppe viel Freude beim Lesen.

Mit herzlichen GriBen lhre
Susanne Gr&fin Kesselstaft
Georg Graf Kesselstatt
Markus Elsen
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TOP-JOB-Award 2022:
STORZ weiter

in der Spitzengruppe mittelstandischer Arbeitgeber

GroBe Freude bei STORZ Uber die erneute
Auszeichnung mit dem TOP-JOB-Award:
Susanne Grdafin Kesselstatt und Georg

Graf Kesselstatt, beide Geschdftsflihrende
Gesellschafter der Unternehmensgruppe.

STORZ hat es erneut in die Spitzengruppe mittelstndischer Arbeit-
geber in Deutschland geschafft. Unser Familienunternehmen mit
seinen Geschdftsbereichen STORZ VERKEHRSWEGEBAU und STORZ
BAUSTOFFE, der CONVIA BAU AG sowie der Schoppler GmbH wur-
de nun zum zweiten Mal mit dem TOP-JOB-Award ausgezeichnet.
Bassis fur die Auszeichnung ist ein von der Universitat St. Gallen ent-
wickeltes wissenschaftliches Auswertungsverfahren. Mittels einer
anonymen Umfrage unter unseren 800 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern wurden unternehmensrelevante Aspekte wie Mitarbeiterzu-
friedenheit, Mitarbeiterentwicklung, Familienorientierung, Fihrung,
Motivation und Dynamik sowie Kultur und Kommunikation erfasst
und anschlieBend analysiert und bewertet.

. Wir haben es nun zum zweiten Mal geschafft, diese Auszeichnung
mit einem sehr guten Ergebnis zu erhalten®, sagt Georg Graf Kes-
selstatt. ,Dies ist auBerordentlich erfreulich, denn man muss sie
sich verdienen. Unseren Kolleginnen und Kollegen, die sich an der
TOP-JOB-Umfrage beteiligt haben, gebuhrt groBer Dank!™

Ein gemeinsamer Erfolg

.Das TOP-JOB-Siegel wieder verliehen zu bekommen, ist ein neuer
gemeinsamer Erfolg aller Storzianer®, stimmt ihm Susanne Gréfin
Kesselstatt zu. ,Wir haben die vor drei Jahren erfolgte Analyse aus-
gewertet und in bestimmten Unternehmensbereichen Verbesse-
rungen auf den Weg gebracht. Dies ist uns auch gelungen, wie
die aktuelle Umfrage und deren Auswertung zeigen. So schneiden
wir in den Sparten ,FGhrung und Vision® sowie ,Kultur und Kommu-
nikation® besser ab als 2019."

Graf Kesselstatt: ,TOP JOB verstehen wir als Optimierungsprozess
untfer Einbezug der Belegschaft. Die Erarbeitung neuer FUhrungs-
grundsdtze, die als Leitlinien des Miteinanders in unserem Unter-
nehmen dienen sollen, muss man in diesem Zusammenhang
sehen. Wir sind auf einem gemeinsamen und guten Weg, unser
Unternehmen zu verbessern. Mit diesem Ansatz und mit dieser Ein-
stellung ist STORZ auf die Zukunft sehr gut vorbereitet.”

Ausbildung ist Zukunft

Die Zahl der Ausbildungsberufe, die STORZ jungen Menschen an-
bietet, ist inzwischen auf zwélf gestiegen. Sie reichen von den ,Klas-
sikern™ wie StraBenbauer und BaugeratefUhrer bis zur Fachkraft fir
StraBen- und Verkehrstechnik und zum Bauingenieur Plus, vom Bau-
stoffprufer und Mechatroniker fur Land- und Baumaschinen oder
flr KFZ Uber den Industrie- und den Informatikkaufmann bis hin
zum Garten- und Landschaftsbauer. Graf Kesselstatt: ,STORZ bietet
Perspektiven fur Absolventinnen und Absolventen aller Schulfor-
men. Das Unfernehmen gibt u.a. die Mdglichkeit, in einem dualen
Studiengang sowohl einen praktfischen Beruf als auch eine aka-
demische Ausbildung zu kombinieren. Partnerschaften mit Schu-
len und Hochschulen sorgen fur Information und fur Kontakte mit
jungen Menschen.”

Wie viele andere Unternenmen sei auch STORZ mit dem Fach-
kr&ftenangel am Bau konfrontiert. Hinzu komme, dass manche
langjdhrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter altersbedingt aus-
schieden. Um dem entgegenzuwirken und um weiter organisch
wachsen zu kénnen, muUsse ein Unternehmen immer wieder Bilanz
ziehen und sich fragen, wo Handlungsbedarf bestehe, erlédutert
Graf Kesselstatt.

Aus diesem Grund lege man groBen Wert auf die Fort- und Wei-
terbildung der Mitarbeiter. ,Wir haben unsere diesbeziglichen An-
gebote in der STORZ-Akademie zusammengefasst®, erlGutert Graf
Kesselstatt. ,Die Akademie bildet die Plattform fur die jahrlichen
Tagungen unserer Poliere, Ingenieure und Jungbauleiter. Auch der
Nachwuchstag flr die Gesellen wird von ihr betreut. Sie bietet aber
auch umfangreiche Weiterbildungen an, von der Fuhrungskréfte-
entwicklung Ubers Zeitmanagement-Seminar bis zum Drohnen-
Flug-Kurs fUr Vermesser. Wir orientieren uns dabei an den Berufszie-
len und an den persdnlichen Starken eines jeden Einzelnen." Die
jeweils individuelle berufliche Situation und Entwicklung werde in
den jahrlichen Mitarbeitergespréchen thematisiert.

Als Familienunternehmen legt Storz Wert auf seine Attrakftivitét als
Arbeitgeber durch zahlreiche freiwillige Leistungen wie etwa ein
firmeninternes Vorsorgepaket, eine private Unfallversicherung, eine
betriebliche Altersvorsorge oder einen Zuschuss zum Fithess-Stu-
dio. ,Das Gefuhl der Zusammengehdrigkeit und des persénlichen
Wohlbefindens in unserem Unternehmen liegt uns bei STORZ am
Herzen®, sagt dozu Grafin Kesselstatt: ,Vertrauensvolle, partner-
schaftliche und langfristige Bindungen sind unserem in dritter Ge-
neration inhabergeflhrten Unternehmen besonders wichtig.”

Sichere und attraktive Arbeitspldtze

,Die Arbeitspl&tze bei STORZ sind sicher und affraktiv®, so Graf Kes-
selstatt. ,Wir readlisieren seit vielen Jahrzehnten Bauprojekte der
unferschiedlichsten Arfen und GréBen - von der kommunalen
ErschlieBung von Baugebieten bis zu Autobahnen und Tunnel-
projekte. Deshalb legen wir gréBten Wert auf moderne Anlagen
und Maschinen sowie auf neuestes Gerdt. Digitalisierung im Ver-
kehrswegebau, im Tief- und GalLaBau sowie in der Rohstoffgewin-
nung wird bei uns gelebt.

Der erneut errungene TOP-JOB-Award mit seinen Analysen inner-
halb des Unternehmens zeige deutlich, dass STORZ auf dem rich-
tigen Weg sei, resimiert Grdfin Kesselstatt: ,Unsere Storzianerinnen
und Storzianer identifizieren sich Uberdurchschnittlich hoch sowohl
mit den Produkten und Dienstleistungen als auch mit unserem
Unternehmen, was sich in einer langen Firmentreue und Spitzen-
leistungen widerspiegelt. Dies geht nur mit motivierten und en-
gagierten Mitarbeitern. Und es geht auch nur in einer Unterneh-
menskultur, die in hohem MaBe von Vertrauen, Tfeamgeist und Stolz
gepragt ist.”

Man freue sich darauf, diese Ergebnisse nach corono-bedingter
Pause beim fraditionellen Sommerfest und bei der Weihnachtsfeier
gebUhrend wurdigen zu kénnen.




STORZ gibt sich neue FUhrungsgrundsatze:

.Vorbild sein™ - ,Offen kommunizieren™
- ., Wir-Geflihl schaffen™

Solche Formulierungen héren sich einfach an. Aber sind sie es
auch, wenn sie im Unternehmensalltag umgesetzt werden sollen?
Nach langer und intensiver Vorbereitung gibt sich STORZ jetzt neue
bzw. Uberarbeitete Fihrungsgrundsdize. Die angeflhrten Beispiele
sind nur drei von insgesamt zehn. Georg Graf Kesselstatt, Geschdifts-
fGhrender Gesellschafter, war der Initiator dieser Neuausrichtung
und hatte die Projektverantwortung. In mehreren Workshops un-
ter der Regie der Dipl.-Psychologin und Unternehmensberaterin
Dr. Daniela Dolle (Call fo Grow) haben die Mitglieder der Ge-
schdftsleitung sowie die Angehdrigen der zweiten Flihrungsebene
diese neuen Flhrungsleitlinien erarbeitet und formuliert.

Warum braucht ein Unternehmen wie STORZ Flihrungsgrundséitze?
Susanne Grdfin Kesselstatt, Geschdfisfiihrende Gesellschafterin:
.Wir haben in unserem Familienunternehmen schon vor langer Zeit |
ein Leitbild entwickelt, das kurz formuliert lautet: , Fair - innovativ - zu-
verlassig*”. Zu ihm gehdrten auch FUhrungsgrundsdéize. Aber es war
an der Zeit, diese zu Uberarbeiten, systematisch zu modernisieren
und zeitgemd&B zu kommunizieren. Ein Unternehmen entwickelt sich
weiter, und dementsprechend muss man die Dinge akfualisieren
und adaptieren. Das jetzt vorgestellte Werfesystem macht unser Fa-
milienunternehmen aus. Damit heben wir uns von Konzernen ganz
klar ab.

Georg Graf Kesselstatt:

.Wir haben es hier nicht mit den zehn Geboten zu tun. Aber wir ha-
ben auf Fihrungsebene zehn Grundsdize entwickelt, die uns als Leit-
planken dienen sollen fur ein gutfes und gedeihliches Miteinander
auf allen Ebenen in unserer Unternehmensgruppe. Es ist heutzutage
zwingend notwendig, dass ein Unternehmen so etwas hat und na-
tdrlich auch lebt. Diese gelebten Grundsdtze sind ein sehr wichtiger
Baustein dafur, dass sich die Mitarbeiter bei Storz wohlfdhlen.

~Auf Augenhéhe sein™ - ,Feedback geben™

Warum gerade diese Fiihrungsgrundscéitze?

Markus Elsen, Geschdftsfiihrer STORZ VERKEHRSWEGEBAU:

,Sie haben sich nach und nach in unseren drei Arbeitsgruppen he-
rauskristallisiert. Diese Arbeitsgruppen bestanden aus je einem Mit-
glied der Geschdftsleitung und Angehé&rigen der zweiten FUhrungs-
ebene, also den Niederlassungs- und den Bereichsleitern. Es gab k&
keine Vorgaben, was Inhalt oder Anzahl der Grundsdifze angeht. Es
sind zuféllig zehn geworden. Aber nach unserem gemeinsamen Do-
flirhalten machen genau diese zehn Flihrungsgrunde STORZ aus. "

Susanne Grdfin Kesselstatt:

.Diese Werte, Vlerhalfensweisen und Flhrungsgrundsdize sind die
fragenden Sculen in unserem Unternehmen. Sie sind unsere Grund-
werte. Zum Beispiel ,Auf Augenhdhe sein™ - dies bedeufet, respekt-
voll miteinander umzugehen. FUhrung heute sieht anders aus als
noch vor zehn oder 20 Jahren. Wir pflegen einen anderen Umgangs-
stil miteinander. Es ist wichtig, so etwas in klare Worte zu fassen. Es gilt
jetzt, diese FUihrungsgrundsdize auch gemeinsam zu leben.*

Leitplanken fur ein gedeihliches Miteinander

VORBILD

sein

VERANDERUNGEN AUGEN Hf)HE
mitgestalten sein

\
|

Aus FEHLERN Offen
lernen UNS ERE KOMMUNIZIEREMN

FUHRUNGSGRUNDSATZE

FEEDBACK Klare ZIELE

Wir bauen fiir Sie verfolgen

EIGENINITIATIVE WIR-GEFUHL

schétzen schaffen

MITARBEITER

férdern

.Eigeninitiative schatzen™ - , Aus Fehlern lernen™

Richten sich diese Grundsétze lediglich an die Fihrungskréifte?
Georg Graf Kesselstatt:

.Ganz und gar nicht! Es ist wichtig, dass diese FUhrungsgrundsdize
von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gemeinsam gelebt wer-
den. Es handelt sich hier um ein gemeinsames Werteversténdnis. Wir
bekennen uns klar zu den hier formulierten Werten, denn diese ver-
einen uns. Sie machen uns stérker. Wir sind in Zukunft né&mlich noch
mehr gefordert, uns neuen Herausforderungen zu stellen. Deshalb ist
es wichtig, diese Werte bewusst hervorzuheben und den Mitarbei-
fern klar und deutlich zu machen.”

Markus Elsen:

.Diese zehn Grundsdéiize mussen den tdglichen Umgang zwischen
Flihrungskraften und Mitarbeitern prégen. Mitarbeiter sollen ihre Flih-
rungskréfte und ihr Verhalten an diesen Grundsdizen messen kén-
nen. Wir wollen alle nach diesen zehn Flhrungsgrundsdizen leben!
Eine offene Fehlerkultur beispielsweise ist ganz wichtig. Wenn Mit-
arbeiter Fehler machen, darf man sie nicht bestrafen. Fehler missen
wir vielmehr gemeinsam analysieren und aus ihnen lernen.”

Susanne Grdfin Kesselstatt:

.Unsere FUhrungsgrundsdtze richten sich an langjéhrige wie an
neue Mitarbeiter. Innen allen werden wir diese Leitlinien auf vielfache
Weise vermitteln und sie ihnen immer wieder ins Gedd&chtnis rufen.
Neuen Kolleginnen und Kollegen wollen wir sie beim Eintritt in unser
Unternehmen natdrlich zur Kenntnis geben und vermitteln.”

~Mitarbeiter fordern™ -
.Verdnderungen mitgestalten™

Soll der Erfolg der neuen Leitlinien im Alltag tberpriift werden?
Georg Graf Kesselstatt:

,Unbedingt! Wir dlirfen die Fihrungsgrundsdize nicht nur auf dem
Papier belassen, sondern muissen auch daflir sorgen, dass sie um-
gesetzt und gelebt werden. Wir werden aus diesem Grund ein Team
zusammenstellen, das regelmd&Big die Umsetzung der Leitlinien Gber-
prdft. Wenn nétig, wird man nachjustieren. Auch sehen wir in den
TOP-JOB-Analysen, ob sie Gberall im Unternehmen gelebt werden”™.

Markus Elsen:

,Unsere Flihrungsgrundsdize sind unverzichtbar flir die Standardisie-
rung der Kommunikation im Unternehmen. Sie richten sich an alle,
und sie stellen Orientierungshilfen flir alle dar. Sie sind Gbrigens nicht
in Stein gemeiBelt. Es handelt sich vielmehr um ein lebendes Sys-
fem.”

Susanne Grdfin Kesselstatt:

,Es ist der Geschdiftsleitung wahnsinnig wichtig, den Alltag unseres
Unternehmens kunftig auf diesen zehn Flhrungsgrundsdize aufzu-
bauen. Doch das wird nur erfolgreich sein, wenn wir alle bei STORZ
diese Grundsdize in unseren K&pfen, aber auch in unseren Herzen
verankern. "




FOTOSHOOTING FUHRUNGSGRUNDSATZE:
DAS MAKING OF

DrauRen strahlte die Sonne Uber dem STORZ-Geld&inde, drinnen strahlten viele Gesichter. Den ersten Samstag im Mdrz hatten sich viele freigehalten,
die hier im groBen Besprechungsraum der Firmenzentrale anders wohl kaum zusammengekommen wdéren: Mitglieder der Geschdftsleitung und
der Unternehmensflhrung, Models, Kreative. Zusammen suchten sie Antworten auf die Frage: Wie bekomme ich abstrakte Fihrungsgrundsdize
eingdngig und unterhaltsam visualisiert? Heraus kam ein Fotoshooting mit viel Fantasie und viel SpaB.

Regie fUhrten bei dieser ungewdhnlichen Aktion Kommunikationsdesigner Sarina Drews (Maschenta Design) und Fotograf Michael Stifter. Vor neu-
fral-grauem Hintergrund nahm dieser zun&chst Personen und Portraits auf: Gréfin und Graf Kesselstatt, Models in Signalorange und auch den klei-
nen Sam aus Seitlingen-Oberflacht. Der Sechsjéhrige war nicht der einzige, dem dies alles sichtlich Freude bereitete. Und der nattrlich gespannt
war auf die Ergebnisse der nachfolgenden Bildbearbeitung. Als Spezialist fir sogenannte ,Composings" schafft Stifter in der Nachbearbeitung
durch visuelle Effekte neue Bildrealitten.

Weiter ging es drauBen auf dem Betriebsgeldnde und in der Werkstatt. Bei herrlichem Sonnenschein enfstanden die Motive, die kinftig wesentliche
Botschaften der Unternehmensgruppe STORZ fransportieren werden. Eines steht fest: Alle Beteiligten machten an diesem Samstag einen ,Top Job™!




+ Gelebter Klimaschutz bei STORZ:

Klimawandel und Umwelischdden als Folgen der stetig steigen-
den CO2-Emissionen treten immer deutlicher zutage. Um die ,Ge-
sundheit” unseres Planeten zu erhalten, bleiben Klimaschutz und
CO2-Reduktion auch in Zukunft vorrangige globale Anliegen. Auch
deshalb ist die im Pariser Klimaabkommen festgeschriebene CO2-
Minderung zukunftssichernder Umweltschutz. Denn es geht um
die aktfive Sicherung von Lebensqualitat - auch in einer Welt von
Morgen. Soll dies gelingen, mussen alle etwas tun und jeder Wirt-
schaftszweig sollte anteilig einen Beitrag leisten - Umwelt- und Kili-
maschutz fangen im eigenen Unternehmen an.

STORZ ist ein Familienunternehmen. Nachhaltiges Wirtschaften ist
seit der Grindung im Jahre 1927 fester Bestandteil unserer Unferneh-
mensphilosophie. Gerade weil wir als StraBenbauer in die Umwelt
eingreifen und Fléchen versiegeln, fuhlen wir uns verpflichtet, den
Skologischen FuBabdruck so gering wie méglich zu halten.

Die entscheidende Rolle der Mitarbeiter

Dabei sind der schonende Umgang mit den uns begrenzt zur VerfU-
gung stehenden Ressourcen, Energieeffizienzsteigerung, Einsatz von
Recycling, Minimierung von Emissionen sowie der Einsatz moderns-
ter Technik und Gerdte, umweltfreundlicher Bauverfahren sowie opti-
mierter Bauprozesse wichtige dkologische Aspekte und Ziele unserer
Umwelt- und Energiepolitik. Die Sensibilisierung und Schulung der
Mitarbeiter fur das Thema ist dabei unabdingbar, da groBe Einspar-
potentiale bereits durch eine Verhaltensanpassung aktiviert werden
kédnnen.

Im Jahr 2012 hat sich die Unternehmensgruppe STORZ in ihrer Um-
welt- und Energiepolitik dazu verpflichtet, ein betriebliches Energie-
management-System nach DIN EN ISO 50.0001 einzufUhren und zu
betreiben. STORZ sieht hier eine untrennbare VerknUpfung zwischen
wirtschaftlichem Erfolg und der Verantwortung fdr Umwelt und Ge-
sellschaft. Seit der Einflhrung des Energiemanagement-Systems hat
sich das Unfernehmen verpflichtet, jahrlich entsprechende MaBnah-
men zu definieren und in einem Aktionsplan umzusetzen. Zudem
stellt die externe Zertifizierung jahrlich sicher, dass die Instrumente
und MaBnahmen konsequent angewendet werden.

Das Resultat kann sich sehen lassen: Seit 2014 wurden in der Unter-
nehmensgruppe rund 7500 to CO2 eingespart.

Klimaschuiz in der Alltagspraxis

Die nachfolgenden Beispiele von MaBnahmen verdeutlichen, dass
wir das Thema Energie und Emissionen systematisch bearbeiten und
kontinuierlich verbessern.

Unsere Energieversorgung wurde umgestellt, der Bezug erfolgt aus-
schlieBlich aus erneuerbaren Energien, d.h. mit CO2-neutralem
Strom. Konventionelle Lichtquellen wurden durch LED ersetzt.

Viele tausend Kilometer sind unsere LKWs jahrlich unterwegs. Grund
genug, um auf modernste Motorentechnologie sowie auf umwelt-
schonende Fahrweise besonderen Wert zu legen. Alle unsere Fahr-
zeuge und Baumaschinen werden bei der Neubeschaffung so ge-
wdahlt, dass wenig Schadstoffoelastung entsteht.

Nachhaltiges Wirtschaften sichert Zukunft des Unternehmens

In GroBanlagen wie dem Schotterwerk Neuhausen tragen
Energieeinsparungen besonders schnell zum Klimaschutz bei.

Storzianer holen 2020 im Mercedes-Benz-Werk in Worth neue LKW ab.

Susanne Grdfin Kesselstatt am Steuer eines der modernen Trucks.

Mit modernsten Telematik- und Logistik-
systemen werden alle Fuhren optimal
geplant und unndétige Leerfahrten ver-
mieden.

GroBer Einfluss auf Kraftstoffeinsparung
hat die Qualifikation des Personals auf
den Baustellen. Wie effizient eine Bau-
maschine auch sein mag, der Einfluss
des Maschinisten auf Kraftstoffver-
brauch und Produkfivitét wird immer
groRer. STORZ bildet seine Nachwuchs-
kréfte selbst aus, dementsprechend
erfolgt die notwendige Sensibilisierung
bereits wdhrend der Ausbildung. So
kann der CO2-AusstoR auf den Bau-
stellen so gering wie moglich gehalten
werden.

Um den hohen Energiebedarf der As-
phaltmischanlagen und Schotterwerke
zu reduzieren, wurden die Produktions-
prozesse systematisch optimiert sowie
Elektromotoren, Kompressoren und
Brenner auf den neusten Standard

STORZY

Wir bauen fur Sie

Neue Baugerdte sind in aller Regel energieeffizienter
als ihre Vorgé&ngermodelle.

Auch in der Asphaltmischanlage Welschingen wer-
den die Bitumentanks elekirisch beheizt.

STORZ Bauen 4.0: Optimale Logistikketten vermeiden
auf Baustellen unnétige Emissionen.

Digitalisierung im StraBenbau bedeutet bestmdgliche
Einbauprozesse und damit Nachhaltigkeit.

gebracht. Ein weiteres Beispiel fUr Energieeffizienz in der Asphaltherstellung ist die Modernisierung un-
serer Bitumentanklager. Hier wurden die bisher durch Thermaldl beheizten Bitumentanks durch elekt-
risch beheizte Systeme ersetzt, die mit einer hohen Warmed&mmung versehen sind.

In unseren Steinbriichen legen wir sehr groBen Wert auf die Rekultivierung nach der Nutzung. Ein re-
naturierter Steinbruch ist ein Biotop mit einer hdheren Artenvielfalt als vorher. Auch tragen wir durch die
Aufforstung unserer abgebauten Lagerstatten zur Reduktion von CO2 bei.

Digitalisierung und Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit im StraBenbau ist ein wichtiges Ziel des Verkehrsministeriums in Baden-Wlrttemberg.
Die Erhaltung des StraBennetzes soll in umweltfreundlichen Bauverfahren erfolgen. Als besonders
nachhaltige StraBenbauweise haben wir an der Entwicklung des Maximal-Recycling-Verfahrens von
Asphalt mitgewirkt und dort eine Vorreiterrolle in Stddeutschland eingenommen. Bei dieser ressour-
cen- und energiesparenden Bauweise wird der ausgebaute Asphalt aus den bestehenden StraBen
fast vollsténdig wiederverwendet.

Die Digitalisierung im StraBenbau ist fUr viele noch eine Aufgabe der ferneren Zukunft. Bei STORZ je-
doch gehdrt die Digitalisierung mehr und mehr zum Baustellen-Allfag mit dem Ziel, die Produkftivitéit
zu steigern, qualitativ hochwertig und termingerecht zu planen und nachhaltig zu bauen. Mit unserer
Digitalisierungsstrategie ,STORZ Bauen 4.0" verfolgen wir das Ziel, alle wesentlichen Bauprozesse durch
die Vernetzung effektiver und effizienter zu gestalten und somit auch CO2 zu reduzieren.

Die Bauwirtschaft ist eine Branche mit hoher Umweltrelevanz. Energie- und Ressourcenverbrauch spie-
len eine wesentliche Rolle. Mit unserer Leidenschaft fur den StraBenbau und mit unserem Umweltbei-
frag sowie dem Blick fr Mensch und Natur wollen wir Mehrwerte fur die Gesellschaft und den Klimao-
schufz schaffen. Susanne Grdfin Kesselstatt




Bodenstéindig - modern - zukunftsorientiert: So kénnte man das neue
Gebdude der STORZ-Niederlassung Sigmaringen in Inzigkofen in Stich-
worten beschreiben. Selbstbewusst nimmt es den Platz des frliheren Btiro-
baus ein: zweistdckig - kompakt - lichtdurchflutet. Ein Bauwerk, dem man
seinen Zweck auf den ersten Blick nicht ansieht. Klimafreundlich - behag-
lich - nachhaltig: Ein Gebdude, dessen besondere Eigenschaften sich
erst bei néiherem Hinsehen erschlieBen. Bei aller architektonischen Stren-
ge wirkt es einladend, auf Besucher wie auf die hier tGtigen Storzianer.
Ein Gebdude, welches jedermann willkommen heit. Ein Gebdude, das
Vorbild sein will.

,Wir sind alle begeistert!” So bringt es Jochen Barany auf den Punkt, der
als Leiter der STORZ-Niederlassung Sigmaringen fUr seine Kolleginnen und
Kollegen sprechen kann: ,Unsere neues Niederlassungsgebdude ist eine
ganz andere Welt. Hier arbeiten wir gerne!®

Sollte dies das Hauptziel der beiden Ideengeber und Verantwortlichen die-
ses Neubaus gewesen sein - sie kdnnen davon ausgehen, es erreicht zu
haben. Susanne Gréfin Kesselstatt sowie Projekileiter Stephan Herzberg lag
in der Tat das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Her-
zen. Grdfin Kesselstatt: ,Unsere Kolleginnen und Kollegen verbringen hier
einen GroBteil inres Tages. Deshalb sollen sich in diesem Gebd&ude auch
wohlfihlen.”

Die Fassade des Neubaus gliedert sich in zwei horizontale Beton-B&nder
und zahlreiche vertikale Verkleidungen. Herzberg: ,Dies sind Alucobond-
Element in Champagnermetallic. Wir wollfen kein Standardgeb&ude mit
grauen Fenstern und grauen Fassaden. Dieser Bau hebt sich von anderen
Gebduden deutlich ab.”

Schon heute die Arbeitswelt von morgen - New Work

Was man auf den ersten Blick nicht sieht: Dieses Verwaltungsgebdude
greift vor auf die Arbeitswelt der Zukunft. Wer das Atrium betritt, muss sich
nicht durch Flure bewegen und an Zimmerttren klopfen. Der Besucher be-
fritt vielmehr eine auffallend helle und Iluftige Umgebung, gepragt durch
viel Glas und Licht. Den groBen Fensterfidichen der Blros entsprechen auf
den beiden Etagen gleich dimensionierte Wand- und Tdrelemente aus
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Neubau STORZ-Niederlassung Sigmaringen:
Ein Gebdude, das weit in die Zukunft weist

Glas. AuBenlicht kann so zum Innenlicht werden. Vier Lichtkuppeln auf
dem Dach illuminieren den gesamten Innenbereich von oben. Lichtkegel
wandern mit dem Sonnenlauf.

.Diese Transparenz ist ein ganz wichtiges Signal®, erlédutert Gréfin Kessel-
statt. ,Sie steht fur Offenheit, Kommmunikation, Teamwork. Es ist eine Botschaft
und eine Chance fUr alle Kolleginnen und Kollegen, neue Formen der Zu-
sammenarbeit leben zu kdnnen.”

Gelegenheit dazu bieten bewusst offengehaltene Réume. Etwa der Co-
working-Space im oberen Stock. Ein groBer ovaler Tisch mit Sitzgelegenhei-
fen, eine TeekUlche, Blick nach drauBen - all dies ladt ein zum Gesprach,
vielleicht auch zur Denkpause. Gréfin Kesselstatt: ,Kreative Pausen sind
ndtig und wilkommen. Wir wollen ein moderner Arbeitgeber sein, und das
wollen wir auch demonstrieren.” Ein weiferes Signal, besonders - aber
nicht nur - an die junge Generation.

Die groBzlgige Cafeteria im ErdgeschoB jedenfalls ist kiinftig wohl der zen-
frale Kommunikationsort der Storzianer in Inzigkofen. Hier herrscht weniger
die Farbpalette aus Grau und Wei vor, sondern bréunliche Naturténe. Hier
kann man plaudern, essen und frinken, hier kann man abends und mit-
fags Speisen zubereiten. Und vor allem:Von hier geht es nach drauBen auf
die groBe Terrasse. Unter Sonnenschirmen I&sst sich in dieser Atmosphdre
die schéne Jahreszeit genielBen.

Ein Haus der kurzen Wege

Dieses neue STORZ-Niederlassungsgebdude ist ein Haus der kurzen Wege.
Denn durch die Verglasung der BUros nach innen besteht Sichtkontakt,
wenn man ihn denn mdchte. Man kann seine Ture schlieBen, ist aber
frotzdem im Geschehen. 18 Arbeitspléize stehen hier den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zur Verflgung, arrangiert in groBzigigen Gemein-
schaftsburos. Trofz aller Offenheit ist hier auch Privatheit durchaus maglich.
Grafin Kesselstatt: ,Man nutzt diese BUros gemeinsam, aber es sind keine
herkdmmlichen GroBraumburos. Vielmehr verflgt jeder Arbeitsplatz Gber
einen individuellen Sichfschutz. Dazu trégt insbesondere die Méblierung
durch sogenannte Apothekerschrénke bei.”

Dezente Farbgebung tut ein Ubriges. Wéhrend sanftes Grau, gebrochenes
WeiB und markante schwarze Kanfen die Méblierung in den Buros pré-
gen, changieren deren Wande und Decken in unterschiedlichen Weito-
nen. ,Ich wollte kein steriles Blrogeb&ude®, sagt Gréfin Kesselstatt. ,Besser
sind dezente als zu intensive Farben. Wande, Decken und Béden mUssen
optisch zueinander passen. Die Mdbelfarben folgen den sichtbaren Be-
fonstrukturen.™ Die Firmenchefin hat sich personlich intensiv mit all diesen
Details befasst, das Farbkonzept entwickelt, die Mébel und sonstigen Ac-
cessoires ausgesucht.

Architektur als Botschaft

Hier wurde nichts dem Zufall Uberlassen. Alles ist sinnfragend und sendet
Botschaften. Gréfin Kesselstatt: ,Wir haben hier ganz bewusst viel Beton
verbaut und machen diesen auch sichtbar. Dieses Haus ist insofern ein
Bekenntnis zu den mineralischen Baustoffen, die wir bei STORZ produzieren
und verwenden.”

Mit dieser Asthetik ist der Neubau STORZ-Niederlassung in Inzigkofen alle-
mall ein Statfement. Vielleicht eines, an dem sich mégliche weitere STORZ-
Gebdude orientieren werden?

Mission Nachhaltigkeit

Gut gerUstet fUr eine Zukunft, in welcher Energieeffizienz und Klimafreund-
lichkeit zentrale Rollen spielen, ist dieser Bau mit dem Standard KFW 55
allemal. Seinen Warmebedarf deckt er Uber eine Geothermie-Anlage. FUnf
Erdwdrme-Sonden reichen jeweils 100 m tief. Wdrmepumpen heben die

gewonnene thermische Energie auf ein héheres Temperaturniveau. Heiz-
und KUhldecken im ganzen Gebd&ude sorgen auf den gut 700 m? fir die
gewUnschte Temperatur. Die bendfigte elekirische Energie liefert eine aus-
reichend groBe Photovoltaik-Anlage auf dem Dach. Stephan Herzberg:
,Was den Warmebedarf angeht, ist dieses Gebdude klimaneutral.™ Hinzu
kémen dezentrale Liftungen in jedem Buro. Sie sorgtfen fur frische Luft und
Sauerstoff. Fenster mUssten nicht mehr gedffinet werden, und eine Klimaan-
lage sei nicht nétig. Herzberg: ,Das ist nicht nur sinnvoll in Corona-Zeiten.”
Es gibt noch weitere fechnische Highlights. So steuert eine Elekironik den
auBenliegenden Lamellen-Sonnenschutz. Ein weiteres System regelt die
Beleuchtung. Es erkennt, ob sich Personen in den R&umen befinden, schal-
fet das Licht automatisch ein und aus und steuert die Lichfmenge. Man
verbrauche nur so viel Energie, wie man wirklich bendtige, erléutert der
Ingenieur. Auch in dieser Hinsicht hat der Bau Vorbildcharakter.

Die groBe Feier steht noch aus

Noch ist nicht der lefzte Handgriff getan am Neubau. So wartet man noch
auf eine Innenbegriinung, und auch die AuBenbereiche sind noch nicht
endgultig gértnerisch angelegt. Dies sollen die Kolleginnen und Kollegen
von Schéppler erledigen, nachdem die Niederlassung Sigmaringen vor
Beginn des Baus die technischen AuBenanlagen hergestellt hatte. Zumin-
dest in dieser Hinsicht blieb also einiges in der STORZ-Familie. Ansonsten
haben zahlreiche, dem Unternehmen verbundene Geschdffspartner und
Betriebe hier gezeigt, was sie kdnnen. Allen voran die Sigmaringer Firma
Steidle, die den Rohbau errichtet hat. Sie arbeitet oft genug mit STORZ zu-
sammen, wenn es um Brickenbauprojekte geht.

,Dies alles ist in Coronazeiten enfstanden mit den entfsprechenden Auf-
lagen und Schwierigkeiten®, sagt Gréfin Kesselstatt. ,Alle Beteiligten haben
hier folle Arbeit geleistet und MaBstébe gesetfzt!” Dies wolle man zu gege-
bener Zeit nattrlich auch gebuhrend feiern, sobald die Coronavorschrif-
fen es zulassen.

Die Storzianerinnen und Storzianer um Niederlassungsleifer Jochen Barany
jedenfalls genieBen bereits ihre neue Arbeitswelt. ,Unsere Mitarbeiter lie-
ben dieses neue Niederlassungsgebdude”, sagt er und ergdnzt: ,Wir sind
fUr diesen Bau alle sehr dankbar. Und ganz besonders danken wir Gréfin
Kesselstatt fUr ihr intensives persdnliches Engagement!™
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+ Energiemanagement bei STORZ:

7500 to - das ist eine Zahl, auf die man zu
Recht stolz ist bei STORZ. Allerdings bezieht
sie sich nicht auf Produktions- oder Einbau-
mengen von Asphalf, wie man vielleicht
vermuten kénnte. Sie bezieht sich vielmehr
auf das Treibhausgas Kohlendioxid. 7500 to
CO? hat die STORZ-Unternehmensgruppe
namlich seit 2014 eingespart durch die Ein-
flhrung eines Energiemanagementsystems
nach DIN EN ISO 50001.

,Geschafft haben wir das durch eingehen-
de Analysen unseres Energieverbrauchs
in allen Geschdftsbereichen, die den an-
schlieBenden Ablaufnderungen und Pro-
zessoptimierungen zugrunde lagen®, erklart
Wilfried Steidle, der fUr die Umsetzung des
Energiemanagementsystems verantwort-
lich ist. ,Ganz wichtig war die Umstellung
auf CO2-neutralen Okostrom. NatUrlich sind
auch Investitionen in modernste Technik in
allen Bereichen Voraussetzung, um die Ziele
zu erreichen. Aber dies alles lohnt sich nicht
nur &kologisch, sondern auch dkonomisch.
Wer weniger Energie verbraucht, schitzt
nicht nur das Klima, sondern spart auch eine
Menge Geld.”

Was sich einfach anhért, ist es in der Praxis
keineswegs. So gehdren zu den gréBten in-
dustriellen Energieverbrauchern im Unter-
nehmen beispielsweise Brechanla-gen, wie
sie etwa im Schofterwerk Neuhausen im
Einsatz sind, oder Asphaltmischanlagen.
Steidle: ,Um die Dimensionen klarzumachen:
Solch eine Asphaltmischanlage kann pro

Monat durchaus 1,6 Mio. kWh an Gas und
100.000 kWh an Strom verbrauchen. Doch
die Hohe dieser Verbrduche ist von einer
Vielzahl von Fakforen abhdngig: etwa von
Auslastung und produzierter Menge, oder
von Wetter und Umgebungstemperatur. Der
Energieeinsatz I&sst sich durchaus senken
und opfimieren, wenn wir diese Faktoren
beachten und aufeinander abstimmen. Ge-
nau das tun wir mit dem Energiemanage-
mentsystem. Bislang dokumentieren wir die
Energieverbréuche in unseren GroBanlagen
noch in monatlichen Berichten. Das soll aber
bald auch auf téglicher Basis mdglich sein.”
Entscheidend fUr méglichst hohe Energie-
effizienz seien naturlich Anlagen und Ger&te
auf neuestem technischem Stand, erg&nzt
Steidle. Ein gutes Beispiel daflir sei der Einbau
einer neuen Parallelfrommel in der Asphalt-
mischanlage in Welschingen (siehe eigenen
Bericht). Die Bedeutung solcher Investitio-
nen durfe man nicht unterschétzen, sagt er:
,Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit h&n-
gen hier eng miteinander zusammen. So
gesehen sind Neu- und Ersatzinvestitionen
in Millionenhéhe Beitrdge zum Klimaschutz
und gleichzeitig zur Zukunftssicherung des
Unternehmens.”

Neben dem Energiebedarf der GroBan-
lagen machen bei STORZ die bendtigten
Treibstoffe einen bedeutenden Posten aus,
insbesondere im Verkehrswegebau und bei
der Logistik. Steidle: ,Inzwischen gibt es Ge-
r&te wie Radlader oder Bagger, die 30 oder

Klimaschutz, der sich auch okonomisch rechnet

40 Prozent weniger verbrauchen als ihre Vor-
gdngermodelle. Das macht sich auf Dauer
bemerkbar. Deshalb legt STORZ groBen Wert
auf einen méglichst modernen und energie-
effizienten Gerdte- und Fuhrpark.®

Doch nicht allein moderne Anlagen sowie
neueste Maschinen und Fahrzeuge seien
unverzichtbar fr hohe Energieeffizienz und
damit nachhaltigen Betrieb. Steidle: ,Ganz
enfscheidende Rollen spielen unsere Mit-
arbeiter und ihr Verhalten. Ihr sparsamer und
damit klimafreundlicher Umgang mit den
ihnen anvertrauten Ger&ten tragt wesentlich
zur Nachhaltigkeit und zum Unternehmens-
erfolg bei. Dazu bendtigen sie natlrlich die
nétigen Informationen und Schulungen. Viel-
fach kommen dann von ihrer Seite hervorra-
gende Ideen, wie sich Prozesse optimieren
lassen. Energieeffizienz ist ein gemeinsamer
und permanenter Lernprozess, an dem wir
alle mitarbeiten.” Vom kommenden Jahr an
sollen s&miliche Baustellen im STORZ-Ener-
giemanagementsystem abgebildet werden,
sagt Steidle: ,Eine sehr komplexe Angele-
genheit, denn es sind pro Jahr mehrere hun-
dert Baustellen.™

Die Erfolge dieses Prozesses gilt es naturlich
zu dokumentieren. In regelmd&Bigen Audits
werden die Geschdftsbereiche einzeln Uber-
prift. Wer ein Zertifikat sein Eigen nennen
will, muss strenge Normen erflllen. Steidle:
.Der Blick auf die vergangenen Jahre zeigt,
dass wir immer besser werden, von Audit
zu Audit. Und dies rechnet sich nicht nur
far den Klimaschutz. Was wir heute in Ener-
gieeffizienz investieren, k&dnnen wir uns spd&-
ter sparen bei steigender CO?*Bepreisung.
Unsere Geschdftsleitung blickt zudem weit
in die Zukunft. Anstelle von Gas kédnnte bei
Asphaltmischanlagen spé&ter einmal Wasser-
stoff zum Einsatz kommen. Wir denken in alle
Richtungen. Das gilt auch fur Photovoltaikan-
lagen auf unseren Betriebsfi&échen oder flr
Stromtankstellen.”

7500 to eingespartes CO? durch das Ener
giemanagementsystem bei STORZ - eine
stolze Zwischenbilanz. Umgerechnet kénnte
daflr eine Person als Passagier rund 20 Mio.
km weit fliegen, 470 mal um die Erde.

==

Wachablésung in Spitzenposition - dle alfe Parallelfrommel der Asphaltmischanlage in Welschingen

Asphaltmischanlage Welschingen:

Wachabldsung in Spitzenposition

wird durch eine neu ersetzt.

Blicke in die neue Trommel - Einbauteile wie diese Rechen halten das heiBe Asphaltgranulat in Be-

wegung.

STORZV

Wir bauen fur Sie

Eine Parallelfrommel nimmt in einer Asphaltmischan-
lage eine Spitzenposition ein - im wahrsten Sinne des
Wortes. Sie fUttert aus luftiger Hohe Asphaltgranulat in
die HeiB-Silierung, nachdem das Recycling-Material
in ihrem Inneren getrocknet und temperiert wurde. In
der STORZ-Mischanlage in Welschingen wurde jetzt
die alte Parallelfrommel durch ein neues Exemplar
ersetfzt - quasi eine Wachabldsung in dieser Spitzen-
position. Man unterzog bei dieser Gelegenheit auch
gleich die Steuerung der Tommel einer Uberarbei-
tung. Die Motoren lassen sich jetzt variabel regeln und
helfen so beim Energiesparen.

Nach fast 20 Jahren habe die alte Paralleltrommel ih-
ren Dienst erfllllt, erlé&utert Christian Rebmann, STORZ-
Bereichsleiter Baustoffe. Er ist in dieser Funktion auch
zustéindig fur die Asphaltmischanlagen des Unterneh-
mens. Dabei habe nur zumTeil die Tatsache eine Rolle
gespielt, dass die Trommel in ihrer Position Wind und
Wetter ausgesetzt sei. Sie sei vor allem altersbedingt
verschlissen gewesen. ,Der Blick in eine solche Trom-
mel zeigt, dass diese Rechen und Taschen aufweist,
welche das Asphaltgranulat in Bewegung halten.
Diese Einbauten werden zwar regelmdéBig getauscht,
aber irgendwann geht auch das nicht mehr. Und
schlieBlich war auch das Stahlrohr selbst als ans Ende
seiner technischen Lebensdauer gekommen.*
Immerhin, so Rebmann, mUsse es thermischen Bean-
spruchungen zwischen &uBeren Minusgraden und
800° C Temperatur an der Flamme des Brenners aus-
halten. Insofern sei eine solche Paralleltrommel zwar
ein Verschleilteil, aber gleichzeitig auch ein wichtiges
Element einer Mischanlage, das héchsten Beanspru-
chungen standhalten muss. 6 bis 8 fo Asphaltgranulat
wlrden in der Trommel kontinuierlich auf 100° bis 120°
C erwdrmt, erl@utert Rebmann. Pro Stunde komme
man so auf 100 bis 120 to Recyclingmaterial.

Die neue Trommel kénne im Unterscheid zur alfen
nun variabel gesteuert werden, so Rebmann. ,Die vier
Motoren haben wir auf eine Frequenzsteuerung um-
gerUstet. Jetzt kdnnen wir sie nicht nur ein- und aus-
schalfen, sondern stufenlos fahren, also nach Bedarf
schneller oder langsamer. Durch die Optimierung der
Anfahr- und Abfahrvorgéinge der Trommel erzielen wir
deutliche Energieeinsparungen, weil wir die Durch-
flussmenge und -geschwindigkeit des Materials nun-
mehr den Erfordernissen anpassen kénnen.” Wenn
die Trockenleistung nicht voll bendtigt werde, kénne
die Trommel langsamer laufen und die Brennerleis-
tung reduziert werden.

Dies alles passe bestens ins Nachhaltigkeitskonzept
des Unternehmens, sagt Rebmann zufrieden.




+ Wissenswert

Wie wird eigentlich Asphalt im Labor untersucht?

Rund um den Bau von Verkehrswegen, um den Tiefbau, den Pflasterbau oder die Gewinnung von Rohstoffen stellen sich manchmal in-
teressante Fragen, die aber gar nicht so einfach zu beantworten sind. Wie funktioniert und wie bedient man eine bestimmte Maschine?
Welche Hilfsmittel setzen Kanalbauer ein? Was genau untersuchen die Kolleginnen und Kollegen im Zentrallabor?

Solchen Fragen will der STORZ-Newsletter in lockerer Folge nachgehen in seiner Serie ,Wissenswert®. In dieser Ausgabe erklért der Leiter
des STORZ-Zentrallabors, Christian Hauke, die Analyse von Asphaltproben.

Wie und warum wird Asphalt im Labor untersucht?
Um den Asphalt - beispielsweise fur die inferne Qualitétssicherung oder
zur Abnahme einer BaumaBnahme - auf seine Zusammensefzung Uber-
prufen zu kdnnen, bedarf es eines Gerdtes, welches den Asphalt in seine
urspriinglichen Zuschlagstoffe zurlickversetzen kann.

Asphalfprobe

Hierzu gibt es sogenannte Extraktionsanlagen, in welche die Asphaltpro-
ben eingespannt werden. Eine solche Anlage dhnelt - grob gesagt - in
ihrer Funktionsweise einer Waschmaschine.

Extraktionsanlage im gedffneten Zustand - links leer und rechts beschickt

Wie Icuft der Prozess ab?

Nachdem die Asphalfprobe in die Extrakfionsanlage eingesetzt und die-
se verschlossen wurde, wird der Inhalt unter Drehbewegungen erwdrmt
und mit Lésemittel bespriht. Durch das Anlésen des Bitumens zerfallt
nach und nach der Asphalt in seine urspringlichen Bestandteile: Fliller
(Gesteinsmehl), Sand, Splitt und Bitumen.

Wé&hrend das grébere Material im Waschkorb verbleibt, kdnnen Fuller
und Bitumen gemeinsam mit dem L&semittel in eine Zentrifuge ablaufen.
Innerhalb der Zentrifuge wird durch den Schleudergang das Bitumen-
Lésemiftelgemisch heraustransportiert und zurlick bleibt der Fuller. Im
letzten Schritt der Extraktion wird das Bitumengemisch durch einen Destil-
lationsprozess eingedickt. Hierbei wird ein GroBteil des Losemittels wieder

zurlckgewonnen und sfeht far
die n&chste Probe wieder zur Ver-
flgung.

Von diesem Zeifpunkt an hat
man die Asphaltprobe in ihren ur-
springlichen Zustand zurlckver-
setzt und in Einzelkomponenten
zerlegt.

Und wie geht es weiter?

Nach einer kurzen Trocknung im
Wérmeschrank wird das Material
anschlieBend auf Raumtempero-
fur abgekUhlt, gewogen, in einen
Siebturm geflllt und maschinell
ausgesiebt. Durch die Massenver-
feilung l&sst sich ein Prufbericht
generieren, in dem die tafséch-
liche Zusammensetzung sowie
deren zul&ssige Toleranzbereiche
dargestellt werden. Dabei gilt es
zu beachten, dass diese Analy-
sen aufgrund der Versuchsdauer
nur mit einem zeitlichen Versatz
mitgeteilt werden kénnen. Daher
empfiehlt es sich, dass der Misch-
meister sein produziertes Mischgut
auch persdnlich in Augenschein
nimmt. Nach der Ubermittiung des
Analyseberichtes kann der Mischmeister bei Bedarf KorrekturmaBnah-
men einleiten. Diese Rezeptédnderungen wirken sich nattrlich erst auf die
nachfolgende Produktion aus.

Gestein nach der Extraktion

Siebmaschine

Analysebericht

==

Von rechts: Polier Steffen Hess, Facharbeiter Wolfgang Reichle, Baugerateflih-
rer Michael Burger, Azubi Paul Ruffer (1. L. StraBenbauer).

Prézision gefordert: Hier muss jeder mit beengten Plafzverhdltnissen zurecht-
kommen.

Wer von Konstanz kommt und die F&hre nach Meersburg nehmen will,
muss hier entlang. Zwischen dem Hockgraben mit seinen Studenten-
wohnheimen zur Linken und einer historisch-gutburgerlichen Bebauung
zur Rechtfen schléingelt sich die MainaustraBe hoch bis nach Staad. Eine
Hauptverkehrsader. Jetzt bekommt diese StraBe einen neuen Mischwas-
serkanal. Unter der Bauleitung von Josua Grothaus sorgen Polier Steffen
Hess und seine Kollegen daflr.

Beim Besuch im Februar frifft man jedoch zuerst einmal eine Kollegin,
und die macht ihrem Namen alle Ehre: Sabine Fréhlich. Sie hat ihren
vierachsigen Arocs-Kipper gerade prézise zwischen den Warnbaken
rickwdrts eingeparkt. In diesen Tagen pendelt sie zwischen dieser Bau-
stelle und einem Lagerplatz. 18 to Aushub fransportiert sie jeweils. Seit 40
Jahren sitze sie ,auf dem Bock®, habe Lastzige im Fernverkehr bewegt:
JFrankreich, Italien, Deutschland - kenne ich alles”, lacht sie. Bei STORZ
fahre sie seit 20 Jahren: ,Das hier ist mein Ding! Ich bereue keinen ein-
zigen Tag!" Da soll noch einmal jemand sagen, das Bau- und Transport-
gewerbe sei immer noch reine Mdnnersachel

Wenige Schritte weiter bel&dt BaugerétefUhrer Michael Burger den Arocs.
Virtuos wirbelt er den Ausleger seines Radbaggers herum. Er arbeitet
verfretungsweise auf dieser Baustelle, die man Mitte Januar begonnen
hat und bis Ende des Sommers abschlieBen will. Im bereits ausgeho-
benen Graben steht Facharbeiter Wolfgang Reichle und wartet, dass
ihm Burger das néchste Kanalrohr DN 600 anliefert. Der hat inzwischen
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Kanalerneuerung MainaustraBe Konstanz:
Prazision Uber und unter der Erde

Sabine Fréhlich am  Steuer des
Arocs-Dreiseitenkippers.

Prézionseinbau der Kanalrdhren
DN 600 mit Hilfe eines Lasers.

Als provisorische Fahrspur der MainaustraBe wurde ein Radweg ertlchtigt.

mittels Schnellwechsler einen Rohrgreifer angebaut und bugsiert das
ndchste Stahlbetonsegment in den Untergrund. Mittels Kanallaser opti-
miert Reichle dessen Position. Ein Schulbs mit einem weiteren Anbauge-
r&t des Baggers, einem Rohrschiebeadapter: fertig ist der prézise Einbau.
,Am Tag schaffen wir so zwischen 18 und 21 m Kanalverlegung®, er
|Gutert Polier Steffen Hess. Es wird klar, dass man fUr diese viele hundert
Meter lange Baustelle noch einige Zeit brauchen wird, zumal sich die
MainaustraBe hier einen Berg hoch schidéingelt. Der neue Kanal verléuft
unter der Fahrbahn stadtauswdarts. Der alfe liegt unfer dem Gehweg.
,Den lassen wir drin”, sagt Hess. ,Nach 65 Jahren hat er ausgedient. Wir
gehen in drei Bauabschnitten vor. Bevor wir jeweils den neuen Kanal in
Betrieb nehmen ké&nnen, mussen naturlich die Hauser angeschlossen
werden.” Es sind nicht wenige.

Was auf den ersten Blick gar nicht aufféllt: Um diesen Kanal verlegen zu
kdnnen, musste die MainaustraBe halbseitig auBer Betrieb genommen
werden. Allerdings wollte man diese wichtige Verkehrsader zwischen
Konstanzer Innenstadt und Fahre nicht vollstéindig kappen. Also hat
man noch vor Weihnachten den nebenliegenden Radweg ertlchtigt.
.10 cm Asphalt gentigten®, sagt Hess. Ubergangsweise fahren seitdem
Omnibusse, LKW und viele PKW Uber diesen ,ehemaligen” Radweg. ,Bei
den ndchsten Bauabschnitten muss es dhnlich laufen®, schmunzelt der
Polier. ,.Dann muss der Gehweg fUr eine gewisse Zeit dran glauben. Eine
prazise Planung fur prézise Arbeit. Uber und unter der Erde.




A81 Anschlussstelle Roftenburg:
Glicksklee an der Autobahn

Die Anschlussstelle Rottenburg an der A81 wird zum vollst&ndigen Kleeblatt ausgebaut.

Daizu sind gréBere Erdbewegungen nétig.

Aufgereiht: Die Baumaschinen und Fahrzeuge an einem Wochenende.
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Wer auf der Wiese ein vierblattriges Kleeblatt
findet, freut sich zumeist und ist davon Uber-
zeugt, dass er Gllck habe. Nicht zuletzt des-
halb spricht man ja von ,GllUcksklee®. Wer
kiinftig an der Anschlussstelle Rottenburg der
A81 auf ein Kleeblatt trifff, kann sich auch freu-
en, und zwar Uber einen sicheren, ampel- und
kreuzungslosen Verkehrsablauf. Bis dahin dau-
ert es allerdings noch etwas. Die Storzianer um
Bauleiter Patrick Jait und Polier Armin Braun
mussen diesen verkehrstechnischen Gllcks-
bringer erst noch herstellen.

Wie eine Standarte Uberragt den roten STORZ-
Baucontainer eine Tanne. ,Die ist ein Uber-
bleibsel unserer Weihnachtsbaumaktion®,
lacht Polier Armin Braun, der wohl einigen Kol-
leginnen und Kollegen kurz vor dem Fest eine
Freude gemacht hat mit einem kostenlosen
Christbaum. Damals musste einTeil einer Scho-
nung den Bauarbeiten weichen. Heute aber,
Mitte Februar, flattern an dieser Tanne bunte
B&nder. ,Das ist jetzt unser Fastnachtsbaum!™®
Braun scheint Wert darauf zu legen, dass unter
den Kollegen die Atmosphdre stimmt.
Angesichts der GroBe der Aufgabe scheint
gute Stimmung nicht ganz unwichtig zu sein.
,Wir bewegen hier insgesamt 50.000 m? Erd-
reich und schaffen 30.000 to Fremdmaterial
heran®, erkl&rt der Polier, der seinen Gast quer-
feldein im Allrad getriebenen Fahrzeug Uber
die Baustelle fuhrt. In der Tat: Hier wird mit den
kdinfligen Zu- und Abfahrten zur A81 ein Stlick
Landschaft umgeformt - ein Auftrag im Ge-
samtvolumen von rund 7 Mio. Euro immerhin.
Braun gehdrt eigentlich zur STORZ-Niederlas-
sung Tuttlingen. Doch wie viele seiner Kollegen
untersteht er derzeit dem fUr diese BaumaB-
nahme zusté&ndigen Bereich GroBprojekte. Er
fUhrt hier eine Kolonne von zwolf Storzianern,
die schwere und schwerste Maschinen bedie-
nen.

Zu diesen gehdren auch zwei Grader, Bau-
gerdite, wie man sie nicht h&ufig im Einsatz
sieht. Einen von ihnen bedient Vitali Halturin.
Er winkt freundlich aus dem Cockpit seines 20
fo schweren Erdhobels. ,Sehr schwierig zu fah-
ren”, ruft er auf die entsprechende Frage zu-
rack. ,Aber damit kann man zentimetergenau
schaffen, und dabei ist die GPS-Ausrlstung ist
eine groBe Hilfel™ Polier Braun gibt kurze Zeit
spater schmunzelnd zu: ,So ein Grader ist mei-
ne Lieblingsmaschine! Viele Leute wissen gar
nicht, was man damit alles machen kann!
Das ist die schwierigste Erdbaumaschine, die
es gibt. Dieser hier wird mit Joysticks gesteuert,
und die sind jeweils zwoélffach belegt!™

Eine Kleinigkeit fur Halturins Grader ist es, die 18 Tonnen Frostschutz-
material neben der B28 zu verteilen, welche Franz Fraunhofer soeben
mit seinem Vierachser angeliefert hat. Hier, stidlich der BundesstraBe,
soll die neue Fahrspur entstehen. Ein Vlies zwischen Erdplanum und
Frostschutzschicht liegt bereits - zur Uberbriickung und Stabilisation.
Facharbeiter Denis Ipsa hilft bei der Verteilung des Materials. Im Hin-
fergrund sieht man einen Kran stehen. Dort erweitern die Kollegen
von der STORZ-Bauwerkinstandsetzung die dortige Briicke durch ei-
nen Neubau, Uber den die zusaizliche Spur fUhren soll. Sp&ter wird die
Fahrbahn der bestehenden BundestraBe grundlegend saniert.

Sowohl der Ausbau der Ab- und Zufahrten zur A81, also der Bau des
Kleeblatts und der zugehoérigen Parallelfahrbahnen, als auch die Er-
weiterung der B28 seien dringend nd&tig, erléutert Armin Braun: ,Hier
gibt es viele Logistikzentren, die den Online-Versandhandel bedie-
nen. Entsprechend groB ist das Aufkommen an Lastwagen. Kdnftig
kann hier der Verkehr kreuzungsfrei und ampelfrei flieBen.” In der Tat
lassen sich rundherum Lagerhallen gréBten AusmaBes erkennen.
Jenseits der BundesstraBe ist ein weiteres Logistikzentrum in Bau. Und
dann sagt Braun einen Satz, der nachdenklich macht: ,Hier wird das
Internet sichtbar.” Bislang ist der Ausbau dieses Verkehrsknotens im-
mer wieder verschoben worden. Vielleicht, weil genau hier die Zustén-

Auch zwei Grader sind hier im Einsatz.

18 to verteilt der Grader schnellstens.

Baugerdateflhrer Julian Walther.

Material fUr die neue Fahrspur der B28.

BaugeratefUhrer Vitali Halturin.

digkeitsbereiche verschiedener Regierungsprasidien und Landkreise
aneinanderstoBen? Auffraggeberin dieses Ausbaus ist jetzt die erst
kUrzlich gegrindete Autobahn GmbH. Sie ist jenseits von bisherigen
Auftragsverwaltungen Ubergreifend zustdndig fur den Ausbau der
BundesfernstraBen.

Im Falle des Kleeblatts bei Rottenburg geht dieser Ausbau ztigig vor-
an.Man hat Anfang November 2021 mit dem Bau begonnen und ist
schon recht weit. Braun: ,FUr den westlichen Teil haben wir rund zwei
Monate gebraucht, beim &stlichen wird es dhnlich sein. Ende dieses
Jahres kénnten die Arbeiten abgeschlossen werden, wenn wir die
bendtigten Bodenmassen rechizeitig bekommen. Das wdre dann
deutlich schneller als vom Auftraggeber vorgesehen.™ An Braun und
seinen Kollegen soll es jedenfalls nicht liegen: Josef Christ (Projekt-
leiter), Kevin Klein (Morarbeiter), Marko Olywa, Denis Ipsa, Mile Vranic
(Facharbeiter), Achim Wolf, Julian Walther, llhan Ermis, Andreas Dir-
schauer, Erik Heczko, Vitali Halturin (Maschinisten).

Eine derart schnelle Realisation ware fUr alle Beteiligten ein richtiges
GlUck, nicht zuletzt fUr die Autofahrer. Und dazu passt es eben bes-
fens, dass diese Anschlussstelle aus der Vogelperspektive bald aus-
sieht wie ein vierblattriges Kleeblatt.

Polier Armin Braun.

Facharbeiter Denis Ipsa.

Ostlich der A81 folgen die Erdbewegungen noch. Von der Weihnachtstanne zum Fasnachtsbaum.
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Bricke an der B28: Man merkt dem Polier an, dass er sich Uber diese fachliche Heraus-
+ - . forderung freut. ,Vor 30 Jahren, ganz zu Beginn meiner Berufslaufbahn,
Elne Neu bq U'Prem lere namens BW 586 habe ich schon einmal Bricken gebaut”, sagt er. Hier scheint sich also

auch persénlich ein Kreis zu schlieBen.

Die bestehende Bruicke aus dem Jahr 1976 ist in recht gutem Zustand,
so die Bewertung der Autobahn GmbH, welche auch bei diesem Pro-
jekt Auftraggeberin ist. Es handelt sich um eine Rahmenbrlcke aus
Stahlbeton. Sie soll mit dem 3,6 Meter breiten Neubau durch Anker ver-
bunden werden.

Daftr, dass man erst Ende Januar mit den Arbeiten begonnen hat,
sind diese schon weit gediehen. ,Die Erdarbeiten haben die Kollegen
von driiben erledigt”, sagt Hannes Wappis und meint damit die Storzia-
ner um Polier Armin Braun. Man arbeite auf diesen beiden Baustellen
Hand in Hand: ,Das funktioniert auch hier gut. So wie in den vergange-
nen anderthalb Jahren an der B28 bei Rottenburg, wo die Storzianer
der Bereiche GroBprojekte und BWI auch bestens zusammengearbei-
fet haben.”

Die Bauwerkinstandsetzung habe nach dem Auskoffern eine 20 cm
mdchtige Schicht Sauberkeitsbeton eingebaut, erklart Wappis weiter.
Darauf enfstinden nun die Fundamente und die Flligelwdnde des
Widerlagers, in ihrem Inneren mit Tonnen von Stahl bewehrt. Ende Mai
soll dieser neugebaute Teil des Brlckenbauwerks 586 fertig sein. Dann
werde man auf dessen nérdliche Seite wechseln und die nétigen Sa-
nierungen an den dortigen Stdtzmauern und Kappen vornehmen.

Im BWI-Auftragsbuch steht noch ein weiteres Sanierungsprojekt im Zu-
sammenhang mit der Erweiterung des Kleeblattes. Es ist die Brlcke
Uber die A81 wenige hundert Meter weiter, Uber welche die B28 fUhrt
- ein deutlich gréBeres Bauwerk, das mit der Nummer 585 in den Pl&-
nen steht. ,Dartber machen wir uns jetzt aber noch keine Gedanken®,
lacht Hannes Wappis. ,Hier konzentrieren wir uns erst einmal auf unse-
ren Neubau!™

Betonage der Fundamente.

Um die B28 zu verbeitern baut STORZ-BWI ein neues Bauwerk neben die bestehende Briicke.

Der Name dieses Bauwerks klingt fechnisch
kUhl: BW 586. Und doch ist diese kleine Bru-
cke bei Bondorf, welche die B28 in Sicht-
weite des Aufobahnanschlusses bei Rof-
fenburg Uber einen Wirtschaftsweg fuhrt,
etwas Besonderes. Denn die STORZ-Bau-
werkinstandsetzung saniert nicht nur das
vorhandene Bauwerk. Sie ergdnzt es auch
um einen Neubau, Uber den eine weitere
Spur der BundesstraBe in Richtung Osten
fUhren wird. Eine Premiere fUr das Team um
BWI-Bereichsleiter Bernd Weimer, der auch
hier die Bauleitung innehat, und Polier Han-
nes Wappis.

,Das hier ist ganz was anderes!" Wappis ist
guter Dinge, als man ihn zusammen mit Vor-
arbeiter Heiko Buchmuller und Fachwerker
Gerardo Azori am Bauwerk antrifft. Die drei
sind gerade dabei, die Bewehrungen ein-
zubauen fur die Fundamente der beiden
Flugelwé&nde des Widerlagers. Diese sollen
vom nd&chsten Tag an betoniert werden.

Vorarbeiter Heiko Buchmduller, Polier Hannes Wappis, Facharbeiter Gerardo Azori (v.1.). Schalungen fur die Flugelwénde des Widerlagers. Im Anschluss an den Neubau soll das bestehende Bauwerk saniert werden.




+ Brandbergtunnel Winden/Elztal:

Ein klassisches Olympiabecken ist 50 m lang
und 25 m breit. Das Bassin am Brandbergtun-
nel in Oberwinden im Elztal Ubertrifft diese
Dimensionen locker. Allerdings strahlen we-
der sein Wasser noch seine Wénde in sport-
lichem Blau. Vielmehr herrschen hier wenig
einladende Braunténe vor. Und doch wagen
sich Menschen in dieses Nass. Sie vollbrin-
gen jedoch keine sportlichen, sondern tech-
nische Hochstleistungen.

Polier Thomas Stadler schaut an diesem
Tag im Februar zundchst einmal nicht nach
unten, sondern an den Himmel. Dort zieht
eine Drohne ihre Kreise. Vermesser Sebastian
Danner ist aus Tuttlingen angereist und do-
kumentiert diese ungewodhnliche Baustelle
aus der Luft. Erst aus der Vogelperspektive
werden deren Dimensionen so recht deut-
lich: Dieses wassergefullte Becken misst rund
80 m in der L&nge und gut 15 min der Breite.
,An der tfiefsten Stelle geht es hier bis zu 12
m runter, davon 9 m unter Wasser®, erldutert
Stadler. ,Und wir reden hier nur vom Trogbau-
werk, also den kUnftigen Ein- und Ausfahrten
desTunnels. DerTunnel in offener Bauweise ist
bereits weitgehend fertig und Uberdeckelt.”

Polier Thomas Stadler (r.) und Vermesser Sebas-
fian Danner.

Der Aushub wird spéter auf verschiedene Lager-
platze verteilt.

Baggern und Betonieren im ,Olympiabecken™

GroBer als ein Olympiabecken - noch ist dieses Bassin in Oberwinden gefiutet.

8.500 m® Boden werden hier im Nassaushub
bewegt.

BaugerdtefUhrer Benjamin Furderer.

Am Himmel erblickt man an diesem Tag nicht
nur diese Drohne, sondern auch den Aus-
leger eines riesigen Seilbaggers. Spezialisten
aus den Niederlanden sind mit diesem 110
fo schweren Koloss angereist, um die Baugru-
be fur das Trogbauwerk unter Wasser auszu-
heben. Sie werden, unterstiizt von Tauchern,
spdter auch im Auftrag der ARGE den Unter-
wasserbeton als Fundament fur die Baugrube
herstellen.

Immer wieder rasselt der riesige Greifer an
seinen Ketften hinunter, klatscht auf das Was-
ser und versinkt. Nach wenigen Sekunden
taucht er wieder auf, mit bis zu 3 m?® Sediment
zwischen den Schalen: Elzschotter und viel
Schlamm. ,Wasser bereitet uns hier oftmals
Kopfzerbrechen®, stellt Thomas Stadler fest.Und
damit meint er nicht den absichtlich eingeflill-
fen Inhalt dieses Uberdimensionierten Bassins.
Denn aufgrund der engen Platzverhdltnisse
mussen t&glich rund 500 - 600 m?® des nassen
Aushubs auf verschiedene Lagerpldize und
Deponien abgefahren werden. Flr die Entwds-
serung und das Handling des Materials zeigen
sich Facharbeiter Sascha Fiorentino und Mao-
schinist Benjamin Flrderer verantwortlich.

.Wir bauen hier unterhalb des Grundwas-
serspiegels” erklart der Polier. ,Von den um-
liegenden Hangen flieBen groBe Wasser-
massen unterirdisch in Richtung Elz, und die
mussen abgeleitet oder umgeleitet werden.
Beim Tunnelbauwerk ist uns das gut gelun-
gen, da konnten wir einen Bypass schaffen
und im Trockenen arbeiten. Aber hier beim
Trogbauwerk kénnen wir das Wasser nicht
ausreichend ableiten. Deshalb mussen wir
hier in einer gefluteten Baugrube arbeiten.”
Ohne dieses aus der Elz eingepumpte Was-
ser wUrden die Spundwdnde dem Druck von
auBen nicht standhalten.

Insgesamt 15.000 m® Boden werden fUr das
Trogbauwerk ausgehoben, davon allein
8.500 m?® im Nassaushub. Man achtet mit Hil-
fe von Pegeln peinlich darauf, dass der Was-
serstand zwischen den Spundwdnden nicht
absinkt. Der Gegendruck muss schlieBlich er-
halten bleiben. Brauchbares Material wird im
benachbarten Bleibach zwischengelagert
und soll spater wieder eingebaut werden.
Wie es weitergeht, erklart Stadler zum Zeit-
punkt des Besuchs im Februar noch im Futur.

Facharbeiter Sascha Fiorentino.

Inzwischen werden 179 Auftriebspféhle unter
Wasser in den Untergrund getrieben.

Denn inzwischen ist die Grube unter Wasser
ausgehoben und der groBe Seilbagger wie-
der abgebaut. Taucher haben die Sohle mit
Spezialgerdt abgesaugt und von Schlamm
befreit. Auf einem Ponfon steht ein 14 fo
schweres Bohrgerdt, mit dessen Hilfe man
179 Auftriebspféhle in den Untergrund treibt.
Diese werden spdter daflr sorgen, dass die
unfer Wasser einzubauende Bodenplatte
aus Spezialbeton nicht aufschwimmt. Diese
Betonage soll Ende April erfolgen.

Erst wenn die 1 m mdchtige Betonplatte
ausgehdrtet ist, wird man das Wasser des
Bassins abpumpen kdnnen. Dann sind die
Spundwdnde unten durch dieses Fundo-
ment und oben durch Anker gesichert.
,Wenn es soweit ist, kbnnen wir auch hier im
Trockenen bauen®, sagt Stadler. ,Dann zie-
hen wir eine Filterschicht von rund 40 cm ein
mit Material aus Bleibach, und anschlieBend
folgt die eigentliche Betonage des Fundo-
ments unseres Trogbauwerks.”

Noch aber ist es nicht soweit in diesen Feb-
ruartagen. Noch wird hier gebaggert.noch
kann man mit den Kollegen aus dem hol-

Der Tunnel in offener Bauweise ist weitgehend
fertiggestellt und Uberdeckelt.

Im Tunnel durch den Brandberg wird derzeit die
Innenschale betoniert.
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l&ndischen Friesland den Feierabend genie-
Ben - bei Pizza und Bier, auf Deutsch und auf
Englisch - natlrlich alles coronakonform.
Stadler: ,Mit denen kann man supergut
schaffen - das sind sehr nette Leute!”
Internationale Profis unter sich elbben, mit kol-
legialem Sportsgeist. Ahnlich, wie man sie
am Rande der echten Olympiabecken fin-
det.

Hinter dieser Spundwand befinden sind tausen-
de Kubikmeter Wasser.

Viele hundert Meter des 780 m langen Tunnels
sind bereits fertiggestellt.




Neubau Schwaketenbad Konstanz:

==

Wenn dieser Newsletter erscheint, geht es mit Sicherheit im neuen
Konstanzer Schwaketenbad schon hoch her. Dann fummeln sich Kin-
der auf den Wasserrutschen und lachen glticklich, wéhrend Altere
gemdchlich ihre Bahnen ziehen. Sie alle genieBen dann die groB-
zUgige Neuanlage dieses groBten Familienbades am Bodensee,
dessen Vorgdngerbau vor wenigen Jahren einem GroBbrand zum
Opfer fiel. Fir das Wohlbefinden der Géste um das Hallenbad her-
um sorgten und sorgen die Kolleginnen und Kollegen von Schéppler
unter der Bauleitung von Oliver Sigg. Sie gestalten in weiten Teilen die
fechnischen und gdrtnerischen AuBenanlagen.

Noch hat der Frahling nicht Einzug gehalten beim Besuch im Feb-
ruar. Die Vogel zwitschern zwar schon, aber die Wolken hédngen ftief,
und es regnet ab und zu. Trotzdem sind die Kollegen von Schéppler
dabei, Pflaster zu legen und das Planum des Vorplatzes herzustellen,
denn in wenigen Wochen - am 1. Apiril - soll es hier losgehen im neu-
en Schwaketenbad. Strafegisch gunstig gelegen im Stadtteil Wollma-
fingen, gegenltiber dem Baugebiet ,Schwaketen™ und nahe an der
Universitat durfte es mit Sicherheit ein Highlight werden in Konstanz.
,Eine schéne Baustelle®, sagt denn auch Polier Andree Pohl, als er
seinen Gast um das Geb&ude herumfuhrt. Dieses Bauvorhaben im
Auftrag der Stadtwerke Konstanz steht immerhin mit einer Bausum-
me von 1,5 Mio. Euro bei Schéppler in den Blchern.

Es ist gleichzeitig ein Bauprojekt, auf welches der Safz ,Gut Ding will
Weile haben™ anwendbar wére. Den Bauauftrag habe man né&mlich
schon im Jahr 2018 bekommen, und erste Leistungen wurden ab
April 2019 ausgefuhrt, etwa die Anlage der Zufahrtsrampe hinunter
zu den unterirdischen Technikr&umen, sagt Pohl. Er ist einer von meh-
reren Capos, die sich im Laufe der Zeit um dieses Projekt gekUmmert
haben. Immer wieder habe es Verzégerungen gegeben wegen des
Hochbaus,

Dieser jedoch kann sich nunmehr sehen lassen. GroBe Glasfla-
chen und eine schwebend-leicht anmutende Dachkonstruktion
wirken freundlich-modern. Eine Vielzahl von Schwimm-, Sprung- und
Planschbecken wartet auf Wasserratten jeglichen Alters. Zwei lange
und aufwendige Wasserrutschen, die Ubers AuBengeldinde flhren
und wieder im Inneren enden, locken Mutigere hoch auf einen Turm.

Facharbeiter Henry Wirth (1.) und Azubi
Christian Reinhold bei Pflasterarbeiten.

Am Ende erklingt gllickliches Kinderlachen
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,Haigerlocher Muschelkalk®, sagt Pohl und deutet auf die Schrop-
pen, welche im hinferen Bereich zu FUBen der beiden Réhren der
Wasserrutsche liegen. ,Haben auch wir eingebaut.” Unter diesen
Natursteinen bef&nden sich weitere Technikr&éume, die man mit di-
versen Versorgungsleitungen und Schdéchten versehen habe. Auf
dieser Baustelle habe Schéppler eine ganze Reihe unterschiedlichs-
fer Aufgaben erledigt bzw. noch zu erledigen: Erdbau, Tiefoau, Pflas-
terbau, GalLaBau. Entsprechend eng und koordiniert habe mal mit
den Kollegen der Ubrigen Gewerke zu tun, erz&hlt der Polier. Ein Bad
wie dieses sei schon ein recht kompliziertes Bauprojekt.

Die kunftige Liegewiese entsteht derzeit noch. ,Hier haben wir das
Gelénde mit 3.500 m? Aushub vom Hochlbau modelliert.

Der Vorplatz des neuen Schwaketenbades ist groBzligig gepfliastert.

T (T

. ﬂggﬁ;‘;ﬁfﬁmﬁﬁﬁi'
FEE EREFREES" ERRyy

sensixsoayy fmﬂmE lgﬁw o

g —

| e

KBRS |

s )
= N -

s

Polier Andree Pohl (r.) und BaugeratefUhrer Giuseppe Maria.

Eine besondere Attraktion des neuen Schwaketenbades: die Wasserrutschen.

Zu FUBen der beiden Réhren wurde Haiger-
locher Muschelkalk eingebaut.
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Jetzt mUssen wir noch den Mutterboden verteilen, aber derzeit regnet
es viel und es ist noch ziemlich matschig." Uberhaupt sei dieser Winter
viel zu warm gewesen, ergdinzt Pohl, der sich Uber Frost auf seiner Bau-
stelle gefreut hétte. Die Modellierung dieser Fiichen obliege vor allem
BaugerdtefUhrer Giuseppe Maria mit seinem 20 Tonnen Radbagger.
Zwei jungere Kollegen erledigen gerade Pflasterarbeiten: Facharbeiter
Henry Wirth und Azubi Christian Reinhold (2. Lehrjahr GaLaBau). Das
ausgesprochen hochwertige Betonsteinpflaster wird sich bald Uber
den ganzen Vorplatz ziehen, wo Facharbeiter Hendrik Thon gerade
Randsteine setzt, unterstUfzt von Fachwerker Francesco Blotta. Insge-
samt 1.500 m? Pflaster im Mehrsteinsystem mit Dicken zwischen 8 und
12 cm werden hier verlegt. Der Platz wird auch zahlreiche Sitzgelegen-
heiten, groBzlgige Fahrradabstellpl&ize und Ladestationen flr E-Bikes
bieten. Eine Bushaltestelle gleich gegenlber dem Haupteingang er-
gdénzt die Moglichkeiten, klimafreundlich zum neuen Schwaketenbad
zu gelangen. Wer trotzdem das Auto nehmen will, findet fuBlaufig rund
150 Parkplatze.

Wenn aus dem Hallenbad schon Kinderlachen und vergnUgliches
Larmen ertdnt, werden die Gdartner-Kollegen von Schoppler drauBen
noch zu tun haben. Immerhin gilt es, 23 B&ume zu pflanzen: Plaumen,
Vogelkirschen, Stieleichen, Zierapfel, Feldahorn. Und dann wéren da ja
auch noch 6972 StUck Stauden, Gréser und Bodendecker. Wie gesagt:
eine schéne Baustelle.

Facharbeiter Hendrik Thon sefzt Rinnenplatten.

Das Geldnde wurde modelliert mit 3.500 m® Aushub des Hochbaus.




+ Umbau Europaplatz Tubingen:

GroBbaustelle Im Herzen der Innenstadt: der Europaplaiz in Tlbingen.

Tibingen ist genauso beliebt wie belebt.
Insbesondere der Europaplatz vor dem
Hauptbahnhof. Ein Hotspot des OPNV. Ihn
frequentieren pro Tag rund 30.000 Men-
schen auf der Suche nach Anschluss: in
Zigen, Bussen, Taxen. Dieser zentrale Ver-
kehrsknotenpunkt der Universitdatsstadt
wird derzeit grundlegend umgestaltet.
STORZ ist fir Tiefbau- und Pflasterarbeiten
zustandig.

LL&sst er sich denn gelegentlich auch mal
hier sehen?" - Sven Wlrzinger lacht. ,Ja klar!
Erst gestern war er wieder da und hat Fotos
gemacht!® Der STORZ-Polier weiB natUrlich
sofort, wer gemeint ist: TUbingens Oberbur-
germeister Boris Palmer. Der ist bekanntlich
nicht nur ein engagierter Anwalt des 6ffent-
lichen Nahverkehrs, sondern auch ein pas-
sionierter Radfahrer. Erst kUrzlich hat er in
Sichtweite den hellblau gekennzeichneten
Radschnellweg Europaplatz-Ost eingeweiht.
Doch der endet abrupt eben an dieser Bau-

stelle. Wer weiR: Vielleicht will das Stadtober-
haupt diskret herausfinden, wie lange es hier
noch dauert?

Ein Blick in die Pl&ne zeigt: noch mindestens
bis n&chstes Jahr! Denn diese Baustelle ist
richtig groB. Unter der Regie von Oberbaulei-
fer Sebastian Ziegler und Bauleiter Kai Linder
bauen Polier Sven Wirzinger und seine Kolle-
gen gleich an drei, mehrere hundert Meter
voneinander entfernten Stellen. W&hrend im
Westen Storzianer Tiefoau- und Kanalarbei-
fen vorbereiten bzw. bereits ausflhren, kon-
zentriert sich der Polier beim Bahnhofsvor-
platz auf den Oberbau. Hier ist der Tiefoau
bereits abgeschlossen.

Eine Vielzahl von Arbeiten findet auf dieser
groRBen Fl&che parallel statt. Zu FUBen des
Schlosses HohentUbingen und vom FuBgdén-
ger- und Busverkehr durch Schranken- und
Gitterz&une getrennt, werden die Randsteine
und Enfwdsserungsrinnen der Ankunfts- und
Abfahrtssteige des klnftigen Busbahnhofs
gesetfzt. Diese Steige sind im Unterschied

Detailreiches Bauen zu FliBen des Schlosses Hohentlibingen.

Bauen fir die kommunale Verkehrswende

zum alten System so angeordnet, dass sich
die Busse spdater nicht mehr gegenseitig blo-
ckieren kénnen. Sie befinden sich ndher am
Bahnhofseingang als die bisherigen Halte-
stellen, was die Sicherheit erhdht. AuBerdem,
so erldutert Wlrzinger bei Gang Uber die
Baustelle, werde alles hier barrierefrei an-
gelegt. Eine verbesserte Ubersichtlichkeit sei
den stédtischen Planern sehr wichtig.

Die Wartebereiche flr die Busse wlrden
besser Uberdacht und bdten mehr Sitzgele-
genheiten, erklart der Polier. Im Auftrag von
STORZ bereiten die Kollegen des Bauunter-
nehmens Martin aus Tuttlingen gerade die
Armierungen fur die Fundamente der Warte-
bereiche vor. Es sollen laut Plan luftig-leichte
Uberdachungen werden, die aber frotzdem
massiv gegrindet sind.

Drei alte, hochgewachsene Platanen zeu-
gen davon, dass es diesen Platz in TUbingen
schon lange gibt. Sie bleiben selbstverstnd-
lich erhalten. Derzeit stehen sie in Rabatten,
die mit Substrat geflillt werden. Die Wasser-
versorgungen fur die B&dume sind bereits ein-
gebaut. Spater wird sich auch dieser Bereich
organisch an die Pflasterungen anschlieBen.
Gepflastert wird der Gehweg gleich neben-
an. FleiBig verlegen Spezialisten - ebenfalls
im Auftrag von STORZ - Betonsteine nach
einem ausgeklUgelten Muster. Acht verschie-
dene GréBen, Farben und Oberfléichenstruk-
furen gilt es, zu einem harmonischen Gan-
zen zu kombinieren. So wie hier soll einmal
der ganze Europaplatz gepflastert werden.
Wenn Mitte n&chsten Jahres dieses Vorzei-
ge-Projekt im Gesamtwert von rund 60 Mio.
Euro fertiggestellt sein wird, werden weite,
heute fUr den motorisierten Verkehr genutzte
Fldchen fur Kraftfahrzeuge oberirdisch fabu
sein - zum Parken gibt es eine neue Tiefga-
rage. Dies zugunsten von radfahrer- und fuB-
gdngerfreundlichen Bereichen, die sich har-
monisch mit dem Anlagenpark und dessen
See verbinden. Es wird eine weitere ,gute Stu-
be" der Universitttsstadt sein, mit viel Grin
und mit ganz viel Vorbildcharakfter.

Vielleicht schaut Tubingens Oberblrger-
meister ja gelegentlich vorbei, um das Wer-
den dieses Jahrzehnt-Projektes seiner Stadt
fur sich und fur die kommunale Verkehrswen-
de zu dokumentieren?
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Facharbetiter Salvatore Cipolla. STORZ-Polier Sven Wurzinger. Hier wir der Oberbau gestaltet. Baugerdateflhrer Ali Caliskan.

Die Armierungen fur die Fundamente der Wartebereiche werden eingebaut. Pflastern im Auftrag von STORZ.

Jonas Springer, StraBenbauer im 2.Lehrjahr. Das detailreiche Muster folgt einem Plan.

BaugeratefUhrer Alexander Warzinger (1.) und Facharbeiter Sadan Aslan.

Randsteine und Schlitzrinnen fur die kinftigen Ankunfts- und Abfahrissteige.




+ Tiefgaragensanierung in Freiburg:

Gewichte stemmen unter Tage

Unter diesem Wohnhaus in Freiburg sanieren Storzianer eine Tiefgarage.

So mancher hat wohl eine Hantelbank in sei-
nem Keller installiert mit dem guten Vorsatz,
endlich sportlich zu werden und mittels Kraft-
fraining etwas fur seine Gesundheit zu fun. Oft
genug bleibt es bei diesem guten Vorsatz. In ei-
nem KellergeschoB im beliebten und belebten
Freiburger Stadtteil ,Wiehre™ jedoch stemmen
Storzianer des Bereichs Bauwerkinstandsetzung
fleiBig Gewichtfe, wenngleich auch nicht mit
eigener Muskulatur. Sie sanieren die tfragenden
Elemente einer Tiefgarage, und daflr muss de-
ren Decke erst einmal angehoben werden - zu-
sammen mit einem groBen Mehrparteienhaus
dartber. Fir Brickensanierer und Brickenbauer
ein ungewohnlicher Auftrag unter Tage.

Die alten Stltzen sind feilweise durchgerostet.

Polier llir Zoglu arbeitet zusammen mit Fachar-
beiter Damir Zec unter der Bauleitung von BWI-
Bereichsleiter Bernd Weimer seit Ende Januar in
diesem Funkloch. Nicht einfach, ihn felefonisch
zu erreichen. Als man die beiden dann frifft,
flechten sie gerade Kérbe aus Bewehrungsstahl.
Diese sollen in die neuen Betonstlizen einge-
baut werden. Doch zuvor muss man deren Vor-
gdnger enffernen.

,Schauen Sie, diese Stlizen sind unten durch-
gerostet!” Der Polier zeigt auf eine der bishe-

26

rigen, schmalen StUtzen. Sie besteht aus zwei
hinfereinander liegenden Doppel-F-Trégern, die
mit Stahlblech verkleidet und dann mit Beton
umhudllt waren. Hier hat sich Kondenswasser
gebildet - der Rost kommt also von innen. Un-
mdglich, das zu reparieren.”

Also hat man sich dazu entschlossen, alle diese
StUtzen nach und nach herauszuschneiden -
insgesamt 25. Dafdr allerdings muss die Last der
Decke und des darUber liegenden Bauwerks
erst einmal abgefangen werden. Dies erreicht
man mit Hydraulikstempeln, welche die Beton-
balken der Decke um wenige Milimeter anhe-
ben. Zoglu: ,Zwei bis drei Millimeter reichen uns
schon, um die alten Stltzen herausschweilen
und neue schwere Doppel-T-Tr&iger provisorisch
einbauen zu kdnnen. Der Stahlbeton der Garo-
gendecke ist in diesen Grenzen durchaus elas-
fisch.”

Wasser sefzt diesem Bauwerk aus den frihen
70er Jahren durchaus zu. Damals war es noch
nicht Ublich, eine solche Tiefgarage im Grund-
wasserbereich als sogenannte ,WeiBe Wanne"
ausfuhren und zu isolieren. Deshallb muss immer
wieder hochsteigendes Wasser abgepumpt
werden. Hinzu kommt das Spritzwasser der Fahr-
zeuge, welches oft genug salzhaltig ist. Diese
Chloride setzen einem solchen Bauwerk eben-
falls zu.

Die neuen Stufzen jedenfalls werden komplett
aus Stahlbeton sein. Insgesamt 25 Armierungs-
kérbe mussen die beiden Storzianer also flech-
fen. Der Spezialzement fUr die Betonage steht
schon bereit. Der Beton wird dann vor Ort an-
gemischt. Spdtestens Ende Mai wolle man in
diesem KellergeschoB fertig sein, sagt Zoglu.
Spdtestens dann k&nnen die beiden ihre Mus-
keln bei Brickensanierungen wieder Uber Tage
spielen lassen.

Zundchst werden die Lasten des Bauwerks alb-
gefangen.

AnschlieBend frennt Polier llir Zogu eine alte
StUtze raus.

Facharbeiter Damir Zec.

Vorbereitung flr die Betonage der neuen Stut-
zen.

Stuhlingerbrucke Freiburg:

Polier Steffen Hepfer an der Stuhlingerbricke.

Freiburg z&hlt die meisten Sonnenstunden pro Jahr in Deutschland.
Das Leben in dieser alten UniversitGtsstadt findet dementsprechend
haufig auf der StraBe statt. Zu den am intensivsten genutzten Ver-
kehrsachsen der Breisgaumetropole gehért die StUhlingerbricke.
Sie verbindet den Stadtteil StUhlinger sowie den Hauptbahnhof mit
der Innenstadt. StraBenbahnen Uberqueren sie im Minutentakt. Seit
einem Jahr sanieren die Kollegen der STORZ-Bauwerkinstandsetzung
unfer Bauleitung von Bernd Weimer die Ostrampe in unmittelbarer
Nd&he des Konzerthauses. Sie konnten zu Jahresbeginn Halbzeit fei-
ern.

Der Larm ist ohrenbetdubend. Zwei Minibagger stehen auf dem
Gehweg der Stdseite. Mit einem Hydraulikhammer spitzt der eine
den Schutzbeton ab, der zweite schaufelt die Schollen einem Radla-
der zu, der zwischen hier und einem Container vor dem Konzerthaus
pendelt. ,Laut und dreckig®, lacht Polier Steffen Hepfer, der Uber die
Baustelle fuhrt. Arbeiten, die alle zwei bis drei Jahrzehnte nétig seien,
damit die Tragsubstanz eines solchen Bauwerkes nicht mit Wasser
und Tausalzen in Berlihrung komme. Ankdmpfen gegen den Zahn
der Zeit.

Hier auf der Sudseite wurden bereits die Brickenkappen entfernt.
Nach Ausbau des Aufbetons werde man auch hier mit Héchstdruck-
wasserstrahl die Abdichtungen abnehmen, wieder unter hohen
Sicherheitsvorkehrungen. AnschlieBend wurden die neuen Schutz-

Detailreiche Pflasterarbeiten auf der Nordseite

der Brlcke. eine Leuchte.

Auf jedem zweiten der 23 Betonfertigteile steht
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+ Halbzeit auf der Stadtbahnbrlicke

Hier wird der Aufbeton des Gehwegs abgespitzt.

schichten inklusive des Pflasters, der neuen Kappen und neuer Ge-
l&nder eingebaut, erlGutert Hepfer. Man liege noch gut im Zeitplan
bei diesem 2,5-Mio.-Euro-Projekt und wolle im Oktober fertig sein.

Die Ergebnisse der Sanierungsarbeiten auf der Nordseite dieser 1980
erbauten Stahlbetonbrlcke jedenfalls beeindrucken. Hier wechselt
sich im Segmentbogen ein-gebautes Porphyr-Pflaster mit Ubergangs-
konstruktionen, Entwdsserungsrinnen sowie Aufmerksamkeitsfeldern
und Leitstreifen ab - alles sauber verbaut. ,So etwas ist richtig viel
Detailarbeit”, sagt Hepfer und lobt die Kollegen der beauftragten Fir-
men. ,Wir Storzianer kbnnen hier nicht alles selbst machen, sondern
arbeiten mit guten Spezialisten zusammen.™

Auf jedem zweiten der insgesamt 23 Betonfertigteile, die sich in die
neuen Kappen einpassen, steht eine Leuchte. Die Geldnder zwi-
schen diesen Elementen sind nunmehr aus Metall und den ehema-
ligen Konstruktionen nachempfunden. ,Ein sehr aufwé&ndiger Ein-
bau®, sagt Hepfer. ,Man ist dann doch ein bisschen stolz, bei einem
solchen Projekt mitgemacht zu haben.”

Das Tupfelchen auf dem ,I" werde im Sommer die Sanierung der
markanten und vielgenutzten Spindeltreppe sein, die zum Konzert-
haus hinunterfUhrt, meint der Polier.

FGr Bauleute und Freiburger bestimmt noch einmal ein Héhepunkt
dieser Sanierung der Sthlingerbricke - zum Ende der zweiten Halb-
zeit.

Neue Betonfertigteile und Geldnder préagen
das Erscheinungsbild.




+ Baugebiet in Roftweil-Hausen:

Lehmberge mit Blick auf den Lemberg

Das neue Baugebiet Bronnenkohlrauzen in Roftweil-Hausen. 26 Baupl&tze entstehen hier.

Dieses Wortspiel dréngt sich auf. Denn am
Ostlichen Ortsrand des zu Rottweil gehdren-
den Dorfes Hausen turmen sich in diesen
Februartagen in der Tat Berge von Lehm.
Hier entsteht das neue Wohngebiet ,Bron-
nenkohlrauzen®. 26 flr die heutige Zeit groB-
zugige Baupldatze sollen bald zur Verfigung
stehen. Storzianer unter der Bauleitung von
Andreas Elgert erschlieBen derzeit das Ge-
biet. Dies alles mit Blick auf den idyllischen
Lemberg mit seinem Aussichtsturm.
Vielleicht ist das Interesse an den Baupl&t-
zen in Hausen ja so groB wegen dieser
schonen Aussicht. Immerhin gibt es flr die
vorhandenen Baugrundstlcke Uber 100
Anfragen. Im Innenbereich des Ortes ste-
hen far den Andrang nicht gendgend Bau-
lGcken zur Verflgung. Deshalb erschlieBt
man nun eine bislang landwirtschaftlich
genutzte FiGche von 4 ha. Ein Kreisel fur die
Verkehrsanbindung des neuen Gebietes ist
bereits fertiggestellt und in Betrieb.

Zwei STORZ-Kolonnen arbeiten am 2. Bau-
abschnitt, also an der ErschlieBung von
Bronnenkohlrauzen: die Teams der Poliere
Jirgen Brimmer und Sebastian Fritsche.
Letzterer stellt beim Besuch zusammen mit
Maschinist Igor Golic einen Regenwasser-
kanal her. Insgesamt 550 m Rohre DN 400
verlegen sie in 6stlicher Richtung, wo das
Wasser in einem Retentionsbecken gesam-
melt werden soll.

Marc Frech, StraBenbauer im 2. Lehrjahr.

Facharbeiter Manuel Volksdorf, der zur
Kolonne Brimmer gehort, steht auf dem
Geldnde des kunftigen Wohngebietes in
einem fast 5 m tiefen Graben und zeigt,
dass man es hier nicht nur mit nassem
und schwerem Lehm zu tun hat. ,Die Fel-
sen hier machen uns Probleme” ruft er und
versucht, sich gegen die Gerdusche des
Baggers von René Hdéckel durchzusetzen.
Der Baugerdteflhrer ist wieder zusammen
mit seinem Vater Alfred im Einsatz.

Man verlegt in dieser Tiefe derzeit Schmutz-
wasserkandle. Die Rohre fur Regenwasser
werden spdter weniger tief eingebaut. Ein
kleiner griner Punkt am Grabenende zeigt,
dass auch hier ein Kanallaser im Einsatz ist.
Wasserleitungen und Rohre fUr Fernwérme
sollen spdter folgen, werden aber von der
Energieversorgung Roftweil ENRW selbst
verlegt.

Ende Januar habe man mit den Arbeiten
beginnen kénnen, erzahlt Volksdorf, als eine
der ersten Kolonnen der Niederlassung Do-
naueschingen sei man wieder rausgefah-
ren. Man komme gut voran, und es ging
sogar deutlich schneller, wenn eben die
Felsen nicht wdren. Dann beginnt er, mit
einem Rover Daten aufzunehmen. ,Damit
far die Abrechnung klar ist, wieviel Gestein
wir ausgehoben haben.”

Azubi Marc Frech ist derweil am Steuer ei-
ner Walze mit Glattmantelbandage dabei,
den Unterbau der HaupterschlieBungsstra-
Be ins Baugebiet zu verdichten. Er hat die
Vibrationseinheit zugeschaltet. Die Schwin-
gungen sind noch in einigen Metern Ab-
stand deutlich spurbar.

Von den Lehmbergen wird man im Som-
mer nichts mehr sehen, wenn hier die ers-
tfen Hauser gebaut werden. Vom Lemberg
schon.

Berge von Lehm begleiten die ErschlieBungs-
arbeiten.

Tiefe Graben und felsiger Unfergrund erschwe-
ren die Kanalverlegung.

Facharbeiter Manuel Volksdorf.

Polier Sebastian Fritsche. Im Hintergrund der
Lemberg.

ErschlieBungsgebiet Dornhan:

==

Zwei Hektar misst die Erweiterung des bestehenden Gewerbegebietes Std
in Dornhan.

BaugeratefUhrer Daniel Holl bedient einen

Polier Henry Schroder. der beiden Kettenbagger.

Wéren die Herren persénlich anwesend, durfte man von einem sel-
tfen prominenten Publikum sprechen: Offo Hahn (Entdecker der Kern-
spaltung und Chemie-Nobelpreistréiger), Conrad Réntgen (Entdecker
der spdater nach ihm benannten X-Strahlen und Physik-Nobelpreistré-
ger), Carl Zeiss (Unternehmer und Entwickler des Mikroskops) sowie
Ferdinand von Steinbeis (wUrttembergischer Wirtschaftspolitiker und
Namensgeber vieler Bildungseinrichtungen). Vor Ort in Dornhan sind
diese Wissenschafts- und WirtschaftsgréBen des 19. Jahrhunderts al-
lerdings nur durch StraBen vertreten, die ihre Namen tragen. Diese
StraBen umgrenzen einen weiteren Bauabschnitt im Gewerbegebiet
Sud, welchen STORZ unter der Bauleitung von Sven Stutzmann derzeit
erschlieBt und erweitert.

Nach Ausfiigen in die Historie steht Polier Henry Schréder nicht der Sinn.
Er und seine Kollegen haben in diesen Februartagen mit Schlamm
und Matsch zu k&mpfen. ,Ist schon nicht mehr lustig hier - alles eine
Pampe!™ poltert er mit starkem Berliner Akzent. Wahrend sich auf an-
deren Baustellen Storzianer Uber den milden Winter freuen, machen
die damit verbundenen Niederschl&ige hier im Schwarzwald weniger
SpaB.

Mit Gber 1 Mio. Euro steht dieser Auftrag bei STORZ in den Blchern. Hier
geht es um umfangreiche Kanalisationsarbeiten und spéter um den
StraBenbau. Rund 22.000 m? misst die Fléiche, auf der die Storzianer
laut Plan noch bis Ende Juni arbeiten werden. Mit dieser Erweiterung
des bestehenden Gewerbegebietes SUd will die Stadt Dornhan ihre
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Schilammkampf vor prominentem Publikum

Die Bauleute hier haben es mit besonders matschigem und schwerem Bo-
den zu tun.

Und so prasentieren sich die

Facharbeiter Metodija Purdeski. Schéchte im April

Attraktivitgt als Wirtschaftsstandort erhhen. Man ist immerhin stolz auf
bestehende rund 1.000 Arbeitspldtze in Industrie, Gewerbe, Handwerk,
Handel und im Dienstleistungssektor.

Damit sich deren Zahl weiter erhéht, heben die Storzianer tiefe Gré-
ben aus. Insgesamt 4.500 m® Aushub fallen hier an; ein Dritfel davon
wird wieder eingebaut. Die Kandle verlegen sie im Trennsystem. Schré-
der, der hat die Baustelle kirzlich von seinem Kollegen Patrick Waller
Ubernommen hat: ,Wir bauen hier drei Kandle parallel ein: einen flr
Schmutzwasser, einen fUr Regenwasser und einen dritten fUr die Dach-
entwdsserung. Es handelt sich dabei um 700er, 500er und 300er Rohre.
Damit lassen sich erhebliche Mengen Wasser abtransportieren.”

Mit erheblichen Mengen Regenwasser haben die beiden Baugerdte-
fGhrer in ihren Kettenbaggern sowie die Facharbeiter Marvin Mink, Me-
fodija Purdeski, Thomas Budzinski in diesen Tagen zu k&dmpfen. Schré-
der ist sehr zufrieden mit seiner Mannschaft: ,Die Kollegen machen
ihre Sachen schon gut angesichts des schweren Bodens. Hier kbnnen
wir ja noch nicht einmal mit einem LKW reinfahren, um den Splitt liefern
zu lassen fUr die Rohrbettung. Das muss alles mit dem Radlader trans-
portiert werden.”

AnschlieBend mussen sie auf groBen Flchen das Geléndeniveau
noch um mehr als einen Meter anheben. Erst dann kbnnen die Storzia-
ner die geplanten 360 m StraBe L{érmig einbauen.

Zwei Namenspaten daflr gibt es schon: Ofto Hahn und Conrad Rént-
gen, die beiden Nobelpreistréger.




BAL

Baupldize mit bester Aussicht - in Hufingen-Behla erschlieBen Storzianer das Baugebiet ,Baarblick®.

Baugebiet ,Baarblick™ in HUfingen-Behla:
Erste Hilfe am Wegesrand
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Kein ,gelber Engel®, sondern einer in STORZ-Rot: Dieser Werkstattwagen ist

ausgesprochen schnell vor Ort.

Daniel Mink schweiBt eine undichte Hydraulikleitung.

Zufrieden nach der ,ersten Hilfe": Daniel Mink und Daniel Schmeier.

Wer hier spdter einmal wohnt, darf sich Uber Morgensonne und ei-
nen grandiosen Blick in Richtung Osten freuen. Der HUfinger Ortsteil
Behla schmuckt sich mit dem Motto ,Sonnenseite der Baar®, und in
der Tat macht er seine nicht gerade zentrumsnahe Lage wett durch
unverstellte Perspektiven auf groBe Weiten. Vor wenigen Jahren hat
STORZ im Westen Behlas im Rahmen des Ausbaus der B27 fUr eine
groRzlgige Orfsumgehung gesorgt. Jefzt erschlieBen Storzianer
unter der Bauleitung von Thomas Reckzeh am anderen Ende des
Dorfes das Baugebiet ,Baarblick™.

Allerdings kann an diesem Tag im Februar von Sonnenseite keine
Rede sein - die Wolken héngen tief und es regnet ab und zu. Und
auch sonst scheint heute der Wurm drin zu sein: An Daniel Schmeiers
Radbagger ist gerade die SchweiBnaht einer Hydraulikleitung ge-
brochen. Das Baugerdt steht waidwund am Wegesrand.

Doch auch in einer solchen Situation gehdrt ein bisschen Glick
wohl dazu. Daniel Mink ist mit seinem Werkstattwagen in Windeseile
zur Stelle. Der Land- und Baumaschinen-Mechaniker war gerade
unterwegs von Freiburg zurlck in die Tuttlinger Zentrale, als ihn fele-
fonisch der Hilferuf aus Behla erreichte. ,So etwas kommt &fter mal
vor®, I&chelt er und beginnt, das undichte Rohr auszubauen. Polier
Martin Messmer witzelt: ,Nicht, dass ich noch einen anderen Bagger
bestellen muss!” - ,Keine Angst - das kriegen wir schon hin!™ lautet
die optimistische Antwort. Nach wenigen Minuten schon blitzt der
Lichtbogen des ElektroschweiBgerdtes bl&ulich auf.

Derweil fhren Messmer und Reckzeh Uber die Baustelle. 13 fUr die
heutige Zeit groBzligige Baupl&tze entstehen hier. Man verlegt ge-
rade Regen- und Schmutzwasser-Kandle. Einige Schacht-Paare der
spdteren HausanschlUsse sind bereits zu sehen. "Begonnen haben
wir vor Weihnachten, und wir konnten noch rechtzeitig vor dem Win-
tereinbruch ein zweites Retentionsbecken zuséizlich zu dem vorhan-
denen einbauen®, erl@utert der Bauleiter. Ende Mai solle hier alles
fertig sein ergd&inzt, Polier Martin Messmer.

Regen und die entsprechenden Wassermassen sind hier durchaus
ein Thema. Wie zum Beweis zeigt Reckzeh auf DN700-Stahlbeton-

rohre, die am Rande lagern. Durch sie soll spater das Regen- und
Oberfldchenwasser in den benachbarten Mihlbach abgeleitet wer-
den. Zudem fallen mehrere Paletten mit griinen PP-Rohren auf. ,Die
sind etwas Besonderes®, erklart Reckzeh, ,denn wir bendtigen diese
ausgesprochen stabilen Rohre, um sie im Vortrieb durch einen de-
fekten 700er-Kanal zu verlegen. Den k&nnen wir nicht - wie urspriing-
lich vorgesehen - ausbauen, weil ansonsten eine nebenstehende
Garage vom Einsturz bedroht wére. Also haben wir uns zusammen
mit der Gemeinde und dem Ingenieurburo fur diese ungewdhnliche
Losung entschieden.”

Wenige Wochen spdter sind diese Pléne Ubrigens hinfdllig. Der alte
Kanal wies einen allen Beteiligten unbekannten Krimmer auf. Un-
moglich, die PP-Rohre durchzuschieben. Man entschied sich schlieB-
lich daflr, parallel zu den alten Rohren einen neuen 700er-Kanal in
kleinen Abschnitten moglichst erschutterungsfrei zu verlegen.

Auf Baustellen scheint Improvisation also eine unverzichtbare Fahig-
keit zu sein. Beim Besuch im Februar hat Daniel Mink nach einer Stun-
de die defekte Hydraulikleitung am Radbagger erfolgreich repariert.
Maschinist Daniel Schmeier jedenfalls ist ausgesprochen zufrieden,
als er nach dieser ersten Hilfe am Wegesrand den Motor seines Bag-
gers wieder starten und seine Arbeit fortsetzen kann.

Diese PP-Rohre sollten im Vortrieb verlegt werden durch einen defekten
Kanal. Es kam jedoch anders.

Polier Martin Messmer, Azubi Ramon Tréinkle, Facharbeiter Viktor Meier.

Baugeratefuhrer Luca Saputo.

Bauleiter Thomas Reckzeh.




+ Ausbildungsangebote bei STORZ:

Eine Vielzahl von Berufen lassen sich bei STORZ erlernen. Allesamt erfordern sie
Engagement, um durch die Ausbildung Kompetenz, Kénnen und Wissen zu erwerben.
Eine besondere Herausforderung ist das Angebot ,Bauingenieur plus®. Es vereint Leh-
re und Studium. Ausbildungsleiter Herbert Aggeler stellt diesen Ausbildungsweg vor
am Beispiel von Julius Hambsch, dem ,,STORZ-Azubi of the year 2021".

Er stammt aus der Stdpfalz und wollte schon
immer zum Bau. Sehr zielstrebig hat Julius
Hambsch diesen Ausbildungsgang aus-
gesucht, um sich seinen Berufswunsch zu
erfUllen: ,Diese Kombination von Lehre und
Studium ist genau richtig far mich®, sagt der
23jahrige, der inzwischen seine Bachelor-
arbeit an der Hochschule in Biberach vor-
bereitet. Seit 2018 gehdrt er zum STORZ-Team.

,Bauingenieur plus” ist eine affraktive Aus-
bildung, die es keineswegs Uberall gibt. Sie
geht zurlick auf eine Gemeinschaftsinitiati-
ve der Bauwirtschaft in Baden-Wirttemberg
und der Hochschule Biberach & Stuttgart,
um neben dem klassischen Bauingenieur-
studium einen praxisorientierten kooperati-
ven Studiengang anzubieten.

Das Angebot ,Bauingenieurstudium + Aus-
bildung® ermdglicht es Abiturienten und
Fachhochschulabsolventen, eine gewerbli-
che Bauausbildung als StraBenbauer/in zu
absolvieren. Der Vorteil fir Studierende: Sie
haben nach funf Jahren zwei AbschlUsse
vorzuweisen: den Bachelor of Engineering
und einen Abschluss als StraBenbauer/in.
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FUr Julius hétte es nicht besser laufen kén-
nen. Einige Wochen konnte er noch das
GroBprojekt ,Daimler Prif- und Technologie
Zentrum®™ in Immendingen miterleben, be-
vor zur Baustelle B33 Tunnel Waldsiedlung
wechselte. STORZ-Polier Kai Penkwitz nahm
in dort unter seine Fitfiche. Auf dieser GroB-
baustelle absolvierte er seine komplette
Ausbildung zum StraBenbauer. Diese verlief
im Wechsel mit seinem Studium in Biberach.
Wd&hrend der Vorlesungszeit buffelte Julius
an der Hochschule, wé&hrend der vorlesungs-
freien Zeit packte er auf der Baustelle mit an.
,Eine coole Kombination®, findet er.

Far Julius war es ein absoluter Glucksfall, auf
einer so groBen Baustelle, die Uber den gan-
zen Ausbildungszeitraum lief, das gesamte
Spektrum des StraBenbaus, des Spezialtief-
baus sowie des Tunnelbaus in offener Bau-
weise kennenzulernen. Im Unterschied zu
seinen Kommilitonen, die den klassischen
Studiengang zum Bauingenieur belegt ha-
ben, musste Julius nur ein statt zwei Praxisse-
mester ableisten. Sein Praxissemester fuhrte
ihn nach Winden an den Brandbergtunnel
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Bauingenieur plus - Lehre und Studium in Einem

und auf die STORZ-Baustelle am ehemaligen
Flugfeld in Béblingen.

Neben den Baustellen- und Studienzeiten
besuchte Julius natUrlich auch die Uberbe-
friebliche Ausbildungsstétte in Sigmaringen,
wo ihm im Zuge der dualen Ausbildung alle
handwerklichen Fertigkeiten wie Pflasterver-
legung, das Setzen von Randeinfassungen,
Mauerarbeiten, Entwdsserungen usw. ver-
mittelt wurden. Ziel: eine méglichst gute Ab-
schlussprdfung zum StraBenbauer.

Und dieses Ziel hat Julius mit Bravour er-
reicht: Bei der Gesellenabschlussfeier wurde
er als Bester seines Jahrganges mit dem Titel
,STORZ-Azubi of the year 2021" ausgezeich-
net. Neben den herzlichen Glickwlnschen
der Geschdftsleitung fUr die hervorragende
Leistung wurde ihm zur Belohnung der rote
STORZ-Azubiflitzer fur ein Jahr kostenfrei zur
Verflgung gestellt.

Inzwischen konzentriert sich Julius auf seine
Bachelorarbeit. Zwischenzeitlich arbeitet er
immer wieder im Team von Andreas Bohrin-
ger (Bauleiter GroRBprojekte) mit und sam-
melt weiter praktische Erfahrungen. Julius:
,Die Kollegen binden mich wirklich gut mit
ein. Es ist schon etwas Besonderes, wenn
man bei dem einen oder anderen Projekt
sagen kann: Da war ich dabei! Ich wlrde
mich freuen, nach meinem Studium im Be-
reich GroBprojekte mitmachen zu durfen.”

STORZV

Wir bauen fur Sie

Dreharbeiten 2020; Tunnel Waldsiedlung - Julius Hambsch wird inferviewt. Julius Hambsch (r.)— Azubi des Jahres 21, mit Ausbildungsleiter Herbert Aggeler.

Das komplette Ausbildungsangebot gibt's unter
storz-tuttlingen.de/ausbildung.html
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Wir bauen fur Sie

Firmenmesse an der HTWG Konstanz:

Messe ,Bildung und Karriere™: +
STORZ lockte Nachwuchs an in Friedrichshafen Buhlen um die Gunst der Besten

Wi Bauen g, Sle
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GroBes Aufgebot - auch der Firmenchef schaute vorbei:
Georg Graf Kesselstatt, Herbert Aggeler, Theo Hense (v.r.).

Es waren zwei Tage, die sich gelohnt haben. Auf der Messe ,Bildung
und Karriere" in Friedrichshafen hinterlieB STORZ bei vielen jingeren
Leuten eine vielversprechende Visitenkarte. Wer sich fur einen der
zahlreichen vom Unternehmen angebotenen Ausbildungsgénge in-
teressierte, kam am STORZ-Stand nicht vorbei. Untibersehbar und von
beeindruckender GréB8e dokumentierte er optisch, was das Engage-
ment der Storzianer insgesamt ausmacht: Leidenschaft furs Bauen.
Ausbildungsleiter Herbert Aggeler hielt an beiden Tagen die Stellung,
zusammen mit Rouven Mink (StraBenbauer im ersten Ausbildungs-
jahr) und Mate Radincic (Bauger&tefUhrer im dritten Ausbildungs-
jahr). Besonders die beiden Azubis konnten interessierten jungen
Frauen und M&nnern aus erster Hand Uber die Ausbildung berichten.
Sie waren es auch, die den Baugerate-Simulator und die zahlreichen
Schnupperfahrerinnen und -fahrer auf Radladern und Baggern be-
treuten. Er war ein Hingucker und Anziehungspunkt gleichermaBen.
Am zweiten Messetag dann bekamen die drei Verstérkung, denn
auch der Firmenchef schaute persdnlich vorbei. Zusammen mit
dem Leiter der Personalabteilung, Theo Hense, gab sich Georg Graf
Kesselstatt die Ehre und stand ebenfalls Ausbildungssuchenden und
ihren Eltern Rede und Antwort. Besser und direkter geht der Infor-
mationsaustausch in einem Unternehmen wohl kaum. Der TOP-JOB-
Award demonstrierte diskret, dass man es hier mit einem Top-Arbeit-
geber zu tun hat.

FUr alle Beteiligten jedenfalls war es eine Erleichterung, nach zwei-
jé@hriger coronabedingter Abstinenz wieder die Unternehmensflagge
auf einer Ausbildungsmesse hissen zu k&dnnen. Das eine oder an-
dere Praktikum wurde vereinbart, und - wer weil? - vielleicht haben
auch kunffige STORZ-Azubis in der Friedrichshafener Messehalle den
Grundstein fur inre Karriere gelegt.

Daumen hoch - zufriedene Storzianer beim Besuch in Konstanz.

Sleltien Sfpels = lisbeserelons elol BaugeiclisSmblcier i e isges 1o Bauleiter Josua Grothaus berichtete als HTWG-Alumnus und als Storzianer.

GroBer Andrang - der STORZ-Stand in Friedrichshafen lockte Ausbildungs-

Suethea U T Bl GroBes Inferesse der HTWG-Studierenden am STORZ-Infostand.

P

Tiers-belslorz.de

Sie ist inzwischen ein traditioneller Termin an der Hochschule fur
Technik, Wirtschaft und Gestaltung (HTWG) in Konstanz: die Firmen-
messe in der Fakultdt Bauingenieurwesen. Jedes Jahr - leider 2021
unterbrochen durch die Corona-Pandemie - gaben und geben sich
hier Studierende und Unternenmen sowie Institutionen aus der Bau-
branche ein Stelldichein. Letztere suchen naturlich nach Fachkréften
und buhlen insofern um die Besten. STORZ war und ist bei diesem
Wettbewerb um Karrieren am Bau immer ein Mitspieler.

So auch jetzt wieder, als insgesamt 42 Unternehmen aus Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz Nachwuchs suchten und Karrie-
rechancen anboten. Unlbersehbar hatte man den beleuchteten
Messestand in den R&dumen der HTWG aufbauen kdnnen. Erfreulich
groB erwies sich das Interesse der Studentinnen und Studenten, bei
STORZ ein Praktikum oder ein Praxissemester zu absolvieren, eine Exo-
mensarbeit zu erarbeiten oder gar eine berufliche Zukunft zu starten.
An auskunftsfreudigen Storzianern mangelte es jedenfalls nicht. Ne-
ben Theo Hense und Denise Elsler von der Personalabteilung waren
auch Ausbildungsleiter Herbert Aggeler und Assistentin Katharina
Beck vor Ort. GeschdftsfUhrer Markus Elsen besuchte die Firmenmes-
se ebenfalls und hoffte, hier neue Kolleginnen und Kollegen gewin-
nen zu kénnen.

Als ,Kronzeuge® fur die beruflichen Mdéglichkeiten bei STORZ gab
Bauleiter Josua Grothaus gerne Auskunft. Er kennt die HTWG bes-
tens, weil er dort sein Bauingenieurstudium mit der Vertiefungsrich-
tung Baubetrieb und Baumanagement absolviert hat. Er konnte die
STORZ-Gruppe wdéhrend eines Praxissemesters und als Werkstudent
kennenlernen. Seit anderthalb Jahren verstarkt er die Niederlassung
Tuttlingen.




Ingenieurtagung 2022:

==

Markus Elsen begriBt die Teilnehmer der Ingenieurtagung.

Freude, Erleichterung, Aufbruchstimmung - dies waren wohl die vorherr-
schenden Geflhle bei der diesjéhrigen STORZ-Ingenieurtagung. Nach
zwei Jahren corono-bedingter Pause konnte man sich endlich wieder-
sehen - und das in gewohnt exklusiver Afmosphdre. Das Parkhotel Sankt
Leonhard, hoch gelegen am Uberlinger Ufer des Bodensees, erlaubte
nicht nur Blicke in die Ferne. Es lud geradezu dazu ein, die Gedanken in
die Zukunft schweifen zu lassen.

Der eine oder andere konnte bei dieser unternehmensinternen Fach-
konferenz endlich Telefon-Bekanntschaften mit echten Menschen ver-
kntpfen. 13 Kollegen, die in den lefzten beiden Jahren neu ins Unter-
nehmen eingetreten waren, stellten sich hier persénlich vor. Sie alle hie
im Namen der 80 anwesenden Kolleginnen und Kollegen sowie der
Geschdftsleitung Markus Elsen wilkommen, der auch bei dieser Inge-
nieurtagung die Rollen des Dramaturgen, des Regisseurs und des Mo-
derators innehatte.

Den Reigen der groBen und anspruchsvollen Bauprojekte, welche die
Kompetenz und die Bandbreite der Leistungen des Unternehmens re-
prasentieren, eréffneten Bauleiter Andreas Béhringer und Polier Thomas
Stadler. Sie informierten Uber den Stand der Arbeiten am Brandberg-
funnel in Winden/Elztal und nutzten die Gelegenheit, das facetftenrei-
che Projekt in Gdnze vorzustellen. Denn hier arbeiten die Mitglieder der
ARGE aus STORZ, Heitkamp und Baresel parallel an drei Abschnitten:
am Tunnel durch den Brandberg, der in bergmdnnischer Weise vorge-
frieben wurde und dessen Innenschale derzeit entsteht; amTunnel in of-
fener Bauweise, dessen Ingenieurbau im Wesentlichen abgeschlossen
ist und der noch mit dem Tunnel durch den Berg verbunden werden
muss; am Trogbauwerk, welches die Ein- und Ausfahrten am kdnftigen
Westportal umfasst. Gerade wurde der Nassaushub abgeschlossen.
Die SicherungsmaBnahmen fUr eine bevorstehende Betonage unter
Wasser laufen (siehe eigenen Bericht). Boehringer: ,Eine ausgespro-
chen anspruchsvolle Baustelle mit Losungen, die man nicht alle Tage
einsetzt.”

Josef Bosch erlduterte die Bauabschnitte C und D an der B33neu zwi-
schen Allensbach und Hegne. Hier wurde in unmittelbarer Nachbar-
schaft des Bodensees eine umfangreiche Konsolidierung des Becken-
fons vorgenommen. Erzielt wird diese Entwdsserung des Bodens durch
die Auflast eines mehrere hundert Meter langen Dammes. Zuvor hatte

Aufbruchstimmung nach erzwungener Pause

Jungbauleiter stellen sich vor. Hier Fabian Link (Niederlassung Tuttlingen).

man auf dieser Fidche 6.500 Bohrungen von je 25 m Tiefe niederge-
bracht. In ihnen stecken Schiduche, durch welche das Wasser nach
oben gedruckt und durch eine eigene Sickerschicht in Richtung Stden
abgeleitet wird. Bosch: ,Diese Vertikaldrainage ist ein Verfahren, wie es
oftmals in Holland angewandt wird.”™ Die Setzungen des Bodens wuir-
den mit Vertikal- und Horizontal-inklinometern gemessen, so der Ober-
bauleiter.

Eine Verbesserung des Projektmanagements bei STORZ ist das Ziel der
Vereinheitlichung des Projektcontrollings, welche Christoph Feger und
Patrick Jait vorstellten. Im Rahmen eines Pilotprojekts wirden Schnitt-
stellen zwischen vorhandenen Software-Lésungen geschaffen, um
einen besseren Uberblick Uiber die Kosten und Leistungen von Bau-
maBnahmen zu erzielen. Bislang gebe es Defizite in der VerknUpfung
verschiedener Phasen eines Bauprojektfes - von der Planung Uber die
Ausfihrung bis zur Uberpriifung und Steuerung. Ein neues Softwaretool
soll alle bisherigen Anwendungen miteinander verbinden. So sollen
von der gewerkegenauen Erfassung von Leistungen bis zu eventuell
nétigen Nachberechnungen alle Schritte nachvollziehbar dargestellt
werden kénnen.

Die Présentation der neuen FUhrungsgrundsdatze bei STORZ lag in den
H&nden von Unternehmensberaterin Dr. Daniela Dolle. Diese Uber 1&n-
gere Zeit von der Geschdftsleitung und der zweiten FUhrungsebene
erarbeiteten Leitlinien des Unternehmens wurden auf der Ingenieur-
fagung erstmals einem breiteren Publikum vorgestellt (siehe eigenen
Bericht). Die Leiter der STORZ-Niederlassungen Guido Wagner, Karsten
Roth, Michael Cargiet und Jochen Barany sowie Christoph Feger, Be-
reichsleiter GroBprojekte, Ubernahmen es, die Grundsdtze im einzelnen
zu erldutern.

Markus Binkert, Bauleiter im Bereich Deponiebau, stellte die mit neuem
Gerdt ausgerustete Bodenverbesserungseinheit vor. Sie stehe nicht nur
auf Deponie-Baustellen zur Verflgung, sondern bei sémilichen STORZ-
BaumaBnahmen. Binkert erlduterte ferner die Bauprojekte des Unter-
nehmensbereiches in den Deponien HUfingen, Weiherberg und Titisee-
Neustadt.

Um innerstadtisches Bauen im Bestand ging es am Beispiel des
Bauvorhabens in der RingstraBe in Neustadt dem zusténdigen
Bauleiter Arme Hensle. An dieser Hauptverkehrsstrecke durch die

Schwarzwaldgemeinde hatten Uber 13 Mo-
nate lang Storzianer Erdbau-, Kanalbau- und
StraBenbauarbeiten  ausgeflhrt. Auch ein
Nahw&rmenetz war verlegt worden. Dies alles
geschah bei laufendem Betrieb. Hensle ging
in seinem Referat auch auf die Probleme ein,
welchen er und seine Kollegen wdhrend des
Baus begegnet waren, und gab Tipps flUr de-
ren Losungen.

Hechingens .gute Stube® stellten Michael
Cargiet, Niederlassungsleiter Ravensburg, und
STORZ-Bereichsleiter Pflasterbau, Jirgen Maas,
vor: den neu gestalteten Obertorplatz. Inner-
halb von anderthalb Jahren hatte STORZ als
Generalauffragnehmer diesen zentralen Platz
grundlegend umgestaltet, ebenfalls untfer

Dr. Daniela Dolle présentiert die neuen FUhrungsgrundséize.

Patrick Jait (I.) und Christoph Feger.

Jurgen Maas und der Obertorplatz in Hechingen.

Verkehr. Dazu gehorten umfangreiche  Infro-
struktur- und Kanalbau- sowie Pflasterarbeiten.
Mit Blick auf klimatische Verénderungen habe
man ein besonderes Regenwassermanage-
ment angelegt und 80 B&ume auf dem Areall
gepflanzt - Stichwort ,Schwammstadt®, so
Maas. Inzwischen gilt der Obertorplatz mit sei-
nen neu angelegten Wasserspielen und den
ausgedehnten Ruher&ilumen zu den bevorzug-
fen Aufenthaltsorten der Hechinger.

Einen gdnzlich anderen Blick auf die jungere
Generation und ihre Anspriche an ihr Berufs-
leben tat Philipp Riederle. Er gilt inzwischen als
einer der begehrtesten Vortragsredner in So-
chen Digitalisierung und Generation Y. Warum
junge Menschen ein anderes Unternehmens-

Oberbauleiter Josef Christ (r.).

STORZY

Akademie

umfeld fordern und erwarten, konnte er an
zahlreichen Beispielen erl&utern. An Motivation
mangele ist der nachfolgenden Generation
keineswegs, erkldrte Riederle, der als 13-dhri-
ger bereits einen viel beachteten Podcast in-
ifiert hatte. FUr Unternehmen sei es durchaus
moglich, den begehrten Nachwuchs anzulo-
cken, wenn diese denn bereit seien, strukturelle
Ver&nderungen vorzunehmen und den Junge-
ren entfsprechende Angebote zu machen.

Mit einem gemeinsamen Abendessen und ei-
nem gemutlichen Beisammensein klang diese
Ingenieurtagung an den Ufern des Bodensees
aus. Besonderer Dank fUr hervorragende Or-
ganisation und technischen Support ging an
Denise Elsler und Sascha Sander.

Bereichs- und Niederlassungsleiter erldutern die Fihrungsgrundsétze.

Philipp Riederles Thema: Digitalisierung und
die Arbeitswelt von morgen.

Bauleiter Andreas Bohringer (l.) und Polier Thomas Stadler.
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BILDER:

Winterausbildung bei STORZ:

Ingenieurtagun
9 gung ,Letzter Schliff* bei Minusgraden

2022

==

Pflastern will gelernt sein, ebenso das Sefzen von Randsteinen.

Ubung macht bekanntlich den Meister. So
ist es auch kein Wunder, dass bei STORZ seit
vielen Jahren die Winterausbildung fur Azubis
einen festen Platz im Jahreskalender hat. Aus-
zubildende aller Lehrjahre bekommen hier
unter Anleitung erfahrener Poliere praktisch
und theoretisch Wissen und Ké&nnen vermit-
felf, das ihnen in der wdrmeren Jahreszeit
auf den Baustellen von Nutzen sein wird. Vor
allem aber bekommt der eine oder andere
hier vor den im FrUhjahr und im Sommer an-
stehenden Prifungen den lefzten Schiiff.
Auch in diesem Jahr war es wieder ein Infen-
sivkurs zu kalter Jahreszeit, wenngleich auch
diesmal wegen der Corona-Umsté&nde auf
lediglich zwei Wochen begrenzt. Trotzdem
konnten sich insgesamt 18 Azubis an prakti-
schen und theoretischen Aufgaben messen.
Ausbildungsleiter Herbert Aggeler: ,Das ist
eine ausgesprochen sinnvolle Weiterbildung
fUr unsere Lehrlinge, wenn wegen des Winter-
wetters die meisten Baustellen ruhen muUs-
sen.”

Fur die praktische Umsetzung war auch in
diesem Jahr wieder STORZ-Polier Stefan Lehr-
mayer zustandig. ,Trofz der verkUrzten Aus-
bildungszeit hatten wir auch diesmal wieder
ein volles Programm: Pflastern, Nivellieren,
Schachtanschlisse  und  StraBeneinl@ufe
setzen,Baugerdte bedienenundBerichtshefte

fUhren - das alles haben wir in Theorie und
Praxis geUbt. Ein richtiger Infensivkurs eben!*
Wichtig sei, dass hier die Moglichkeit beste-
he, auf die Bedurfnisse eines jeden Einzel-
nen individuell einzugehen, erklért der Polier.
,Wenn es noch Defizite vor anstehenden Pri-
fungen gibt, dann kénnen sie hier ausgebU-
gelt werden.”

Erstmals konnten auch zwei ehemalige Azu-
bis, die sehr gute Abschlussergebnisse erzielt
und inzwischen ihre Gesellenbriefe in der
Tasche haben, den Nachwuchs anleiten:
StraBenbauer Silas Hoppe, der vor zwei Jah-
ren als Jahrgangsbester zum STORZ-Azubi
des Jahres gekUrt und sogar Landesbester
wurde, und Tobias Riedle, der als Baugerate-
fUhrer im vergangenen Jahr eine sehr gute
Prifung abgelegt hat. Lehrmayer: ,Die bei-
den sind gute Vorbilder fur unsere Lehrlinge.
Sie zeigen, dass man es mit konzentriertem
Lernen und ordentlicher Arbeit zu etwas brin-
gen kann.”

Lehrlingsvater und Ausbildungsleiter Herbert
Aggeler zieht eine positive Bilanz des zwei-
woéchigen Intensivkurses: ,Wer bei uns lernt
bekommt, eine umfassende und gute Ausbil-
dung. Dazu gehort es eben auch, wéhrend
der kalten Jahreszeit in unserem Schotter-
werk in Brigachtal-Klengen den beruflichen
Ernstfall zu proben.”

Verlegen von Rohren und Setzen von StraBen-
einléufen stand auch auf dem Programm.

Nicht von allen geliebt - die Theorie. Doch sie ist
Voraussetzung fur gute Prifungsergebnisse.




+ Lehrg&nge im Winfer:

Winterzeit ist Schulungszeit. so auch 2022.
Man nutzte die kalte Jahreszeit, um eine brei-
fe Palette an Lehrgangsthemen anzubieten.
Naturlich fanden sie alle coronakonform statt.
Herbert Aggeler, der viele dieser Veranstaltun-
gen koordinierte, zog eine sehr positive Bilanz:
,Nach zweijéhriger Schulungs- und Vorsorge-
pause aufgrund der Corono-Situation ist es er-
freulich, dass dieses Jahr ein Teil der fUr unsere
Arbeit so wichtigen Schulungen und Vorsor-
geuntersuchungen wieder erledigt werden
konnte. Besonderer Dank gilt Rebecca Will far
die sehr gute Organisation der hausinternen
Schulungen in Eigelfingen.®

Betriebliche Ersthelfer

Ende Januar standen ErsthelferSchulungen
in den einzelnen Niederlassungen an. Zahlrei-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgten
dem Angebot. In den Niederlassungen Do-
naueschingen und Ravensburg waren es je-
weils 30, in Sigmaringen 25 und in Tuftlingen/
Eigeltingen 80. Alle diese Schulungen wurden
in Zusammenarbeit mit dem &rtlichen DRK ver-
anstalfet. In der Tuttlinger Zentrale fanden die
Rotkreuz-Schulungen sogar hausintern statt.

Schulung MVAS

Insgesamt 44 Bauleiter und Poliere folgten im
Februar der Einladung zu MVAS-Schulungen.
An jeweils zwei Tagen wurden Sie Uber die
Richtlinien fur die Sicherung von Arbeitsstellen
an StraBen (RSA) und die Rahmenbedingun-
gen fUr erforderliche Fachkenntnisse zur Ver-
kehrssicherung von Arbeitsstellen an StraBen
incl. Autobahn (MVAS) informiert. Arbeitsstel-
len an StraBen sind als besonders gefdhrlich
einzustufen. Sie erfordern demzufolge eine
eindeutige und sichere Kennzeichnung und
Absicherung.

Die Lehrgénge fanden jeweils im groBen Be-
sprechungsraum in Eigeltingen staft. HierfUr
wurde eigens eine Inhouse-Schulung organi-
siert, fUr die ein komplettes Hygienekonzept
erstellt werden musste. Inhaltlich zust&ndig
fUr diese Schulungen war Mathias Gtz von
der BfGA (Beratungsgesellschaft flr Arbeits-
Gesundheitsschutz).

Vorsorge

Die Arbeitsmedizinische Vorsorge der Mitarbei-
fer der Niederlassung Tuttlingen wurde eben-
falls hausintern in Eigeltingen durch den AMD
der BG BAU von Dr. llona Theisen und ihrem

Breite Palette an Schulungsthemen

Team durchgefuhrt. Hier wurden insgesamt
77 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorsorge-
untersucht.

MTA-Schulungen flir Baugerdtefiihrer

Auch die Maschinentechnische Abteilung
(MTA) unter der Leitung von Dietmar Mdller
nutzte den Januar fUr Schulungen. So infor-
mierten sich insgesamt 40 Maschinisten in
Theorie und Praxis Uber die Schnellwech-
seleinrichfungen OQ 70/55 und OQ 80. Die
Referenfen kamen aus dem Hause OilQuick.
Diese Schnellwechseleinrichtungen finden
bei Rad- und Kettenbaggern Verwendung.
Die Gruppen zu jeweils 20 Kollegen erhielten
diese Schulungen in der STORZ-Zentrale in
Tuttlingen, natUrlich unter Beachtung der Co-
rono-Regeln.

Ebenfalls in Tuttlingen erfolgte die ,Sicher
heitsunterweisung am Gerat* fUr rund 50
Maschinisten. Aufgeteilt in vier Gruppen (Ket-
fenbagger, Radbagger, Walze, Schaufellader)
erhielten sie ihre Untferweisungen rollierend
in der Werkstatt, betreut von Lothar Schlatter.
Darlber hinaus waren zwei Instruktoren der

Firmen Danacher mit einem Volvo Radbagger
und Schunke mit einem Kettenbagger Doo-
san beteiligt.

Schulungen fiir Asphaltbauer

Rund 40 Kollegen aus dem Bereich Asphalt-
bau erhielten im Marz ihre jéhrliche Maschi-
nenunterweisung in der Werkstatt und auf
dem Bauhof in Tuttlingen. Neben den Sicher-
heitseinweisungen in Bezug auf Asphaltwal-
zen und Asphaltfertiger nahm das Thema
.Fldchendeckende Verdichtungskontrolle
FDVK" einen wichtigen Platz ein.
Asphaltbereichsleiter Frank Hofmann schaizt,
dass dieses System ab 2023 wahrscheinlich
fester Bestandteil der Ausschreibungen sein
und auch von den Auftraggebern verlangt
werden wird. Dies betreffe hauptsdchlich die
Walzenfahrer, die dieses System als Hilfestel-
lung bekommen, um kontrolliert und effektiv
die Verdichtung des Asphaltes zu gewdhrleis-
fen. Man habe die FDVK Anfang Februar auf
der Baustelle B28 Rottenburg wieder ange-
wendet und diese Ergebnisse brandaktuell in
der Schulung aufgegriffen und analysiert.

STORZ VERKEHRSWEGEBAU:

Frank Hofmann ist seit dem 01.01.2022 neuer Bereichsleiter Asphalt-
einbau. Er Ubernimmt diese Aufgabe zuséizlich zu seiner Funktion
als Asphaltbauleiter der Niederlassung Tuttlingen. Als Bereichsleiter
ist er auBerdem zusténdig flr die Ubergeordnete Koordination des
kompletten Asphalteinbaus, vor allem bei GroBeinbaumaBnahmen
sémitlicher Niederlassungen von STORZ VERKEHRSWEGEBAU (Tuttlin-
gen, Donaueschingen, Sigmaringen, Ravensburg). Er folgt in dieser
Funktfion Christian Rebmann, dessen Stellvertreter er drei Jahre lang
war und der im vergangenen Jahr die Bereichsleitung Baustoffe bei
STORZ BAUSTOFFE Gbernommen hat.

.Der Bereichsleiter Asphalteinbau muss den Uberblick haben Uber
sémiliche Einbauakfivititen des Unternehmens®, erléutert Ge-
schéftsfUhrer Markus Elsen. ,In seine Verantwortung fallen im Bereich
Asphalfeinbau auBerdem das Personalmanagement, die Schulun-
gen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Planung und
Entwicklung des Gerdteparks. Mit Frank Hofmann rlckt ein erfahre-
ner Storzianer und ausgezeichneter Fachmann in diese verantwor-
tungsvolle Position.”

Hofmann hat bislang neben seiner Tatigkeit als Bauleiter zusétzlich
als Asphaltbauleiter die Disposition des Asphaltbereichs der Nieder-
lassung Tuttlingen betreut. Diese Niederlassung ist auch flr den As-
phalteinbau des Unternehmensbereichs ,GroBprojekte” zusténdig
sowie fUr die Zusammenarbeit mit dem STORZ-Tochterunternehmen
CONVIA BAU AG in der Schweiz.
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+ Frank Hofmann neuer Bereichsleiter Asphalteinbau

Der 37jahrige aus MeRkirch stammende Hofmann hat bereits vor sei-
nen Examina als Wirtschaftsingenieur an der HTWG Konstanz Praixis-
semester bei STORZ verbracht und seine Abschlussarbeit im Zentral-
labor des Unfernehmens vorbereitet. Seit 2014 gehdrt Hofmann als
Bauleiter dem STORZ-Team an.
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Social Media: Hilfstransport und Spendenaufruf:

+ Verlinken Sie sich mit STORZ - auf LinkedIn! + Storzianer helfen Menschen in der Ukraine

Social Media sind nicht mehr wegzudenken aus unserer Kommmunikationswelt. Sie transportieren Wissenswertes und Unterhaltsames und ver- Storzianer zeigen Solidaritét und helfen Menschen in
netzen ihre User. FUr viele sind Facebook und Co. in inrem Alltag unverzichtbar. der Ukraine. Waldemar Krieger, Baugerdteflihrer in der

STORZ-Niederlassung Ravensburg, hat gleich in den
STORZ hat sein Angebot auf den Social-Medio-Kandlen nun erweitert. Neben Facebook und Instagram ist unser Unternehmen jetzt auch bei ersten Tagen des Krieges zu Spenden aufgerufen. Er
LinkedIn vertreten. Und das gleich mit zwei Auftritten: als STORZ VERKEHRSWEGEBAU und als STORZ BAUSTOFFE und sein Vater Vikfor Krieger, der den Verein Hilfe far

Menschen in der Ukraine e.V." in MUhlingen gegriin-
Sind Sie auch bei Linkedin? Dann liken Sie uns doch und folgen Sie uns! Empfehlen Sie uns gerne weiter! Wie gesagt: Wissenswertes aus det hat und diesen auch leitet, sind Uberwdltigt von
unseren Unternehmen erwartet Sie. der Resonanz. Sie sagen ein ,herzliches Dankeschén®

an viele Kolleginnen und Kollegen und besonders an
die STORZ-Geschdftsleitung fUr groBzUgige Sachspen-
den und schnelle Reaktionen.

Mit einem ersten Transport hat Viktor Krieger zusam-
men mit Helfern diese Sachspenden bereits in die
Westukraine gebracht, darunter Notstromaggrego-
fe, Schlafsécke, Matratzen, Lebensmittel und medi-
zinische Hilfsmittel. ,Dies alles haben wir mit einem
15-Tonner nach Kamyanytsya transportiert. Auch die-
ses Fahrzeug ist uns kostenlos zur VerfUgung gestellt
worden. Kamyanytsya ist eine kleine Gemeinde in der
N&he der slowakischen Grenze. Dort halten sich, auf
funf Dorfer verteilt, bereits 2000 Fluchtlinge aus dem
Rest des Landes auf, untergebracht in Schulen, Kin-
dergdrten, Klubh&usern und Hotels.™

Die meisten HilfsgUter verblieben in diesem Ort, ver-
sichert Viktor Krieger. Medikamente und Verbandsma-
ferial jedoch wlrden zu einem groRen Teil weitergelei-
tet an die ukrainischen K&mpfer im Osten des Landes.
Krieger: ,Dies alles ist uns und den Menschen in der
Ukraine sehr, sehr wichtig!™

Vor 20 Jahren schon hat Viktor Krieger, der lange Zeit
beim Landratsamt in Konstanz tatig war, den Verein
gegriindet. Seine Vorfahren hatten viele Jahrzehnte in
verschiedenen Teilstaaten der damaligen Sowjetuni-
on gelebt, unter anderem eben auch in der Ukraine.
Seit Ausbruch des Krieges beherbergt die Familie nun

Storzianer als Reporter? gefliichtete Verwande.

Ja - warum nicht? Auch in dieser Ausgabe des Newsletters verdanken wir wieder eine
ganze Reihe von Bildern und Informationen Kolleginnen und Kollegen, die im rechten
Moment zur Kamera oder zum Smartphone gegriffen haben. Vielen Dank dafar!

Ohne die Mithilfe aller wdre eine so reichhaltig dokumentierte Unternehmenszeitschrift
nicht moglich. Deshalb auch diesmal wieder unsere Bitte: Machen Sie mit! Schicken Sie
Ihre Bilder an presse@storz-tuttlingen.de! Oder per WhatsApp an 0171-8351839. Sie finden
bestimmt ihren Weg auf einen unserer Medienkandle!

Waldemar Krieger steht gerne als Ansprechpartner
auf Seiten von STORZ fur die Ukrainehilfe zu VerfGgung.
Er r&t im Moment nicht zu Sachspenden, da man
keine Lagerméglichkeiten habe. Uber Geldspenden
auf das Konto des Vereins freue man sich aber umso
mehr - im Namen der Menschen in der Ukraine.

Kontoinhaber:

»Hilfe fir Menschen in der Ukraine e.V."
IBAN: DE42 6925 0035 0006 0430 46
SWIFT-BIC: SOLADES1SNG
Verwendungszweck: Dringende Ukraine-Hilfe

Folgen Sie uns, folgen Sie Ihrem Unternehmen!

@ STORZ.Verkehrswegebau storz_verkehrswegebau
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Atrium des Neubaus der STORZ-Niederlassung Sigmaringen
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