
SCHOTTERWERKE 

	 Neuhausen ob Eck

	 Klengen/Brigachtal   

ASPHALT-/MISCHANLAGEN 

	 Ostrach

	 Tuttlingen

	 Engen-Welschingen   
BAUWERKINSTANDSETZUNG 

	 Titisee-Neustadt

Karriere bei STORZ.

J. Friedrich Storz Verkehrswegebau GmbH & Co. KG
Ludwigstaler Straße 42
78532 Tuttlingen

Telefon: 	+49 (0)7461 / 176-250
Telefax: 	+49 (0)7461 / 176-146

karriere@storz-tuttlingen.de
www.storz-tuttlingen.de

www.storz-tuttlingen.de

WIR VERBINDEN
MENSCHEN UND REGIONEN – 
UND DAS SEIT ÜBER 95 JAHREN! 

Seit über 95 Jahren schafft unser Unternehmen Ver-
kehrswege – Verbindungen für Menschen. Den Erfolg 
verdankt unser mittlerweile in dritter Generation ge-
führtes Familienunternehmen insbesondere seinen 
Mitarbeitern. Fairness, Wertschätzung und Eigenverant-
wortung sind wesentliche Elemente unseres täglichen 
Miteinanders. 
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BADEN-WÜRTTEMBERG

SCHWEIZ

NIEDERLASSUNGEN & STANDORTE

	 Tuttlingen

	 Donaueschingen      

	 Ravensburg  

	 Sigmaringen

	 Meßkirch: SCHÖPPLER

	 Konstanz

	 Biberach

	 Eigeltingen 

	 CH: Bürglen
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UMWELTTECHNIK

	 Eigeltingen  16
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Leidenschaftlich

bauen



+ Straßenbauer (m/w/d)

+ Straßenbauer Berufskollegiat (m/w/d)

+ Baugeräteführer (m/w/d)

+ Fachkraft für Straßen- und 
	 Verkehrstechnik (m/w/d)

+	Bauingenieur Plus  
	 (Ausbildung und Duales Studium)

+ Aufbereitungsmechaniker (m/w/d)

	 Fachrichtung Naturstein

+ Verfahrensmechaniker 
	 Asphalttechnik (m/w/d)

+ Baustoffprüfer (m/w/d)

+ KFZ Mechatroniker (m/w/d)

	 Nutzfahrzeugtechnik

+ Mechaniker für Land- und 
	 Baumaschinen (m/w/d)

+ Industriekaufmann (m/w/d)

+ IT-Systemkaufmann (m/w/d)

+ Landschaftsgärtner (m/w/d)

+ Praxissemester (m/w/d)

+ Werkstudent (m/w/d)

+ Bachelor- und Masterthesis

+ Trainee (m/w/d)

+ Jungbauleiter (m/w/d)

+ Programme für 
	 Studienabbrecher (m/w/d)

STUDIUM

AUSBILDUNG Attraktive Vergütung mit Zusatzleistungen 
(Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld etc. ...)

Permanente Fach-/Führungskräfteentwicklung
in der STORZ-Akademie

Jährliches Feedback- und Entwicklungsgespräch

Attraktive Projekte

STORZ-Vorsorgepaket

Arbeitssicherheit

STORZ-Mitarbeiterangebote

Firmen-Events

Fitnessstudio-Zuschuss

Gesundheitsbonus

TALENT – IST DER WICHTIGSTE 
ROHSTOFF DEN WIR FÖRDERN.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter –

HERZ DES UNTERNEHMENS.
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Wir suchen Talente – und fördern Nachwuchs! Während der Ausbildungszeit werden unsere Azubis von  
erfahrenen Ausbildern begleitet. Durch die „legendäre“ Winterausbildung und schulische Unterstützung 
durch Privatlehrer werden unsere Auszubildenden in Theorie und Praxis richtig fit gemacht. In der STORZ- 
Akademie bieten wir anschließend ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungen an.
 
Unsere Mitarbeiter – und ihre hervorragenden Aufstiegschancen! So manch einer hat bei 
STORZ klein angefangen und dann eine glänzende Karriere hingelegt. Sowohl im gewerb-
lichen, kaufmännischen Bereich oder auch in leitenden Funktionen. Bauingenieure werden 
direkt in anspruchsvolle Projekte eingebunden und auf ihre Tätigkeit als Bauleiter vorbereitet. 
 
Unser Unternehmen – TOP-Arbeitgeber im deutschen Mittelstand! Wurde erneut mit einem 
Top-Job-Siegel ausgezeichnet.

„Frauen am Bau haben Zukunft! Frauen sind leistungsstark, gute Teamplayer und sie bringen frischen Wind in 
unsere noch von Männern dominierte Branche. Bei STORZ zählen Talent und Interesse – nicht das Geschlecht. 
Ich rate jungen Frauen, sich nicht von antiquierten Vorurteilen abschrecken zu lassen.“

Susanne Gräfin Kesselstatt, Geschäftsführende Gesellschafterin


